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INTRODUCCION

El pasado mes de marzo de 2016, los asistentes al evento democratico mas importante de la Cooperativa, la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
propusieron una Comisién de Revisién de Estatuto cuyo propésito seria estudiar y validar el Estatuto actual, y verificar su vigencia y aplicabilidad.

Dicha Comisién, la cual fue conformada por los delegados Maria Elvira Molano de la ciudad de Bogota, la sefiora Delia Eslava de la ciudad de Cucuta y el
sefior Carlos Arturo Renteria de la ciudad de Cali, desarrollé esta actividad con el apoyo de los asociados y de los asesores externos: Antonio Sarmiento y
Javier Simmonds.

Como resultado de ese ejercicio, la Comisién de Revisién de Estatuto somete a consideracion de los delegados el siguiente documento en el cual
encontraran cuatro (4) columnas:

Numeral del articulo

Texto de estatuto vigente
Texto propuesto para reforma
Justificacion a texto propuesto

b O3 DO

Adicional a lo anterior encontrara tres (3) colores a lo largo del documento: azul, rojo y verde los cuales permitiran evidenciar los ajustes realizados en cada
caso.
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Art.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

OBSERVACIONES
JUSTIFICACION

Y/O

Nombre y naturaleza. Febor Entidad Cooperativa es una
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa,
sin animo de lucro, con fines de interés social,
especializada en ahorro y crédito, de responsabilidad
limitada, organismo de primer grado, de nimero variable e
ilimitado de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado.

Paratodos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa
podra identificarse también, alternativamente, con la sigla
“Febor”.

Nombre y naturaleza. Febor Entidad Cooperativa es una
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa,
sin animo de lucro, con fines de interés social,
especializada en ahorro y crédito, de responsabilidad
limitada, organismo de primer grado, de numero variable e
ilimitado de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa
podra identificarse también, alternativamente, con la sigla
“Febor”.

Se mantiene el texio aciual.

Marco legal. Febor se regira por las normas contenidas en
la legislacion cooperativa vigente, asi como las demas
normas que la modifiquen o adicionen, el presente Estatuto
y sus reglamentos.

Marco legal. Febor Entidad Cooperativa se regira por las
normas contenidas en la legislacion cooperativa vigente y
normas que la modifiquen o adicionen, el presente Estatuto
y sus reglamentos.

Ajuste a texto

Domicilio y radio de accién. Febor tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C.; su ambito de
operaciones es la Republica de Colombia, donde podra
establecer igualmente sucursales o agencias.

Domicilio y radio de accién. Febor Entidad Cooperativa
tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C_; su
ambito de operaciones es la Reptiblica de Colombia, donde
podra establecer igualmente sucursales o agencias.

Se mantiene el texto actual

Duracién. La duracion de la Cooperativa sera indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse, transformarse,
fusionarse o escindirse en cualquier tiempo, en la forma y
términos previstos en la ley y en el presente Estatuto.

Duracién. La duracion de la Cooperativa sera indefinida,
pero podra disolverse, liquidarse, transformarse, fusionarse
o escindirse en cualquier tiempo, en la forma y términos
previstos en la ley y en el presente Estatuto.

Ajuste a texto.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES, COMPROMISOS
INSTITUCIONALES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES, COMPROMISOS
INSTITUCIONALES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Principios, valores y compromisos institucionales.
Febor se regira por los valores y principios del
Cooperativismo, definidos por la Alianza Cooperativa
Internacional y los de la Economia Solidaria contemplados
en las disposiciones legales vigentes.

A) Principios universales:

Principios, valores y compromisos institucionales.
Febor Entidad Cooperativa se regira por los valores y
principios del cooperativismo, definidos por la Alianza
Cooperativa Internacional y los de la Economia Solidaria
contemplados en las disposiciones legales vigentes.

A) Principios universales:

Se mantiene el texto actual.
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1. Adhesion voluntaria y abierta.

2. Gestion democratica por parte de los asociados.
3. Participacién econdmica de los asociados.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacion, entrenamiento e informacion.

6. Cooperacién entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

B) Valores de la empresa cooperativa:
1. Autoayuda

2. Democracia

3. Igualdad

4. Equidad

5. Solidaridad

C) Valores de los asociados:
1. Honestidad

2. Apertura

3. Responsabilidad social

4. Atencién a los demas

D) Compromisos:

1. Adhesion voluntaria y abierta.

2. Gestion democratica por parte de los asociados.
3. Participacion econmica de los asociados.

4, Autonomia e independencia.

5. Educacion, entrenamiento e informacion.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

B) Valores de la empresa cooperativa:
1. Autoayuda

2. Democracia

3. Igualdad

4. Equidad

5. Solidaridad

C) Valores de los asociados
1. Honestidad

2. Apertura

3. Responsabilidad social
4. Atencion a los demas

D) Compromisos:

1. Social 1. Social

2. Institucional 2. Institucional

3. Ecoldgico 3. Ecolégico

Objeto del Acuerdo Cooperativo. Febor tiene como | Objeto del Acuerdo Cooperativo. Febor Entidad | Ajuste a texto, incluye la palabra
objeto general del acuerdo cooperativo, procurar la mayor | Cooperativa tiene como objeto general del acuerdo | comunidad.

satisfaccion de las necesidades economicas, sociales, | cooperativo, procurar la mayor satisfaccion de las

culturales y el desarrollo integral de los asociados y sus | necesidades economicas, sociales, culturales y el

familias

desarrollo integral de los asociados, sus familias y la
comunidad.

Actividades. Para el cumplimienio del objeto general del
acuerdo cooperativo y para hacer efectivos en forma
adecuada, racional y oportuna los objetivos especificos,
Febor podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término,
mediante la expedicion de CDAT o contractual.

Actividades. Para el cumplimiento del objeto general del
acuerdo cooperativo y para hacer efectivos en forma
adecuada, racional y oportuna los objetivos especificos,
Febor Entidad Cooperativa podra desarrollar, con recursos
licitos, las siguientes actividades:

1. Captar ahorro a través de depositos a la vista, a término,
mediante la expedicion de CDAT o contractual.

Ajuste de texio para operaciones con
libranza
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2. Otorgar créditos a través de las diferentes lineas que
consagre el Reglamento de Crédito aprobado por el
Consejo de Administracion.

3. Realizar operaciones de libranza.

4. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o
celebrar acuerdos o convenios para la produccion,
distribucion, o intercambio de bienes o servicios
complementarios a los previstos en los articulos anteriores,
que contribuyan al mejoramiento personal y al
cumplimiento del objeto social.

5. Realizar operaciones crediticias con otras entidades,
tendientes a la obtencion de recursos necesarios para la
prestacion de servicios propios de la Cooperativa,
procurando rentabilidad en tales transacciones.

6. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e
internacional, empresas asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares
del cooperativismo con empresas de ofra naturaleza
juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no
se desvirtie su proposito de servicio ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

7. Facilitar, a través de convenios con entidades
especializadas, asesoria y asistencia técnica a sus
asociados, principalmente en la creacion y fortalecimiento
de empresas familiares y asociativas.

8. Desamollar programas tendientes a satisfacer las
necesidades de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios
mutuos de sus asociados.

9. Desarrollar de modo permanente actividades de
educacion cooperativa.

10. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y
adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los que
requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo
del objeto social.

2. Otorgar créditos a través de las diferentes lineas que
consagre el Reglamento de Crédito aprobado por el
Consejo de Administracion.

3. Realizar operaciones de libranza.

4. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o
celebrar acuerdos o convenios para la produccion,
distribucién, o intercambio de bienes o servicios
complementarios a los previstos en los numerales
anteriores, que contribuyan al mejoramiento personal y al
cumplimiento del objeto del acuerdo cooperativo.

5. Realizar operaciones crediticias con otras entidades,
tendientes a la obtencién de recursos necesarios para la
prestacion de servicios propios de la Cooperativa,
procurando rentabilidad en tales transacciones.

6. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e
internacional, empresas asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares
del cooperativismo con empresas de ofra naturaleza
juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento del objeto del acuerdo
cooperativo y no se desvirtie su proposito de servicio ni el
caracter no lucrativo de sus actividades.

7. Facilitar, a través de convenios con entidades
especializadas, asesoria y asistencia técnica a sus
asociados, principalmente en la creacién y fortalecimiento
de empresas familiares y asociativas.

8. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las
necesidades de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios
mutuos de sus asociados.

9. Desarrollar de modo permanente actividades de
educacion cooperativa.

10. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y
adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los que
requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo
del objeto del acuerdo cooperativo.

Ajuste a texto.

Ajuste a texto.

Ajuste a texto.
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11. Contratar seguros para los aportes sociales y depositos
de sus asociados, asi como para los créditos a favor de la
Cooperativa, asumiendo directamente el costo o
trasladandolo a sus Asociados.

12. Las demas actividades que requiera la Entidad, siempre
gue se encuentren directamente relacionadas con el objeto
social sefialado en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En todo caso, en la prestacion de los
servicios que no sean de crédito, la Cooperativa no utilizara
recursos provenientes de depodsitos de ahorro ni demas
captados en la actividad financiera.

11. Contratar seguros para los aportes sociales y depdsitos
de sus asociados, asi como para los créditos a favor de la
Cooperativa, asumiendo directamente el costo o
trasladandolo a sus Asociados.

12. Las demas actividades que requiera la Cooperativa,
siempre que se encuentren directamente relacionadas con
el objeto del acuerdo cooperativo sefialado en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO. En todo caso, en la prestacion de los
servicios que no sean de crédito, la Cooperativa no utilizara
recursos provenientes de depdsitos de ahorro ni demas
captados en la actividad financiera.

Ajuste texto

CAPITULO Il
ASQCIADOS

CAPITULO 1l
ASOCIADOS

Calidad de asociado y requisitos para serlo. Tienen la
calidad de asociado a Febor, las personas que a la fecha
de la presente reforma se encuentran afiliadas como tales.

Podran ser asociados de Febor:
1. Los empleados del Banco de la Replblica.

2. Los empleados de las entidades adscritas al Banco de la
Republica o administradas por éste

3. Los empleados de la Cooperativa tendran derecho a ser
admitidos como asociados, si lo permite la naturaleza
propia de las actividades sociales y las condiciones que
para el efecto deban reunir los asociados.

4. Los pensionados del Banco de la Republica, de las
entidades adscritas o administradas por éste o de Febor, o
quienes hayan recibido la sustitucién pensional conforme
con las normas legales vigentes.

Calidad de asociado y requisitos para serlo. Podran ser
asociados de Febor Entidad Cooperativa:

1. Los empleados del Banco de la Republica.

2. Los empleados de la Cooperativa, si lo permite la
naturaleza propia de las actividades sociales.

3. Los pensionados del Banco de la Republica, de las
entidades adscritas o administradas por éste o de Febor
Entidad Cooperativa, o quienes hayan recibido Ila
sustitucion pensional conforme con las normas legales
vigentes.

Se elimina. No existen empleados de
entidades adscritas. Los encargos
del Ministerio de Hacienda al Banco
terminaron. (Oficambios, Proexpo,
Fondos Financieros)

Ajuste a texto.

Febor

Entidad Cooperativa
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5. Los exempleados del Banco de la Republica que se
encuentren pensionados por el 1.5.S o por fondos de
pensiones privados.

6. El conyuge o compaiiero (a) permanente o ascendientes
legitimos de un asociado fallecido que como beneficiario le
sea reconocida la sustitucion pensional, siempre y cuando
en la fecha de la muerte del asociado éste pertenezca a
Febor. Si ambos ascendientes fueren beneficiarios de la
sustitucién, de comun acuerdo decidiran cual de ellos hara
la salicitud.

PARAGRAFO. Conservaran la calidad de asociados
quienes pierdan, con posterioridad a su ingreso, alguna de
las calidades exigidas en este articulo.

4. Los exempleados del Banco de la Republica que se
encuentren pensionados en cualquiera de los regimenes
pensionales y especiales consagrados en la legislacion
colombiana, siempre y cuando el Banco haya sido su ultimo
empleador.

5. El conyuge, compariero (a) permanente o familiar de un
asociado fallecido, que como beneficiario le sea reconocida
la sustitucion pensional, siempre y cuando en la fecha de la
muerte del asociado éste pertenezca a Febor Entidad
Cooperativa. Si existiera mas de un beneficiario de la
sustitucién, de comun acuerdo decidiran cual de ellos hara
la solicitud. Los menores de edad deberan estar
debidamente representados, hasta el cumplimiento de la
mayoria de edad.

Ajuste de texto. EI ISS ya no existe
Se da claridad a que el Banco haya
sido su ultimo empleador y no en
cualguier tiempo.

Ajuste a texto.

Nota: La comision sugiere el estudio
de la apertura del vinculo cooperativo
a otros asociados.

Se elimina el paragrafo.

Condiciones para la admisién como asociado. Para
ingresar como asociado a Febor se requiere:

1. Diligenciar completamente el formulario de solicitud de
afiliacion.

2. Demostrar ingresos mensuales iguales o superiores a un
salario minimo legal mensual vigente.

3. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Suscribir autorizacion permanente e irrevocable
al pagador de la entidad en la que reciba salario o pension,
para que le retengan las sumas que por cualquier concepto
adeude a Febor y en caso que la entidad no pueda; el
asociado realizard los pagos por los medios que la
Cooperativa disponga.

4. Ser aprobada la solicitud por el Consejo de
Administracion, el cual debera pronunciarse dentro de los
30 dias calendarios siguientes a su presentacién.

Condiciones para la admisiéon como asociado. Para
ingresar como asociado a Febor Entidad Cooperativa se
requiere:

1. Realizar la solicitud de afiliacion de conformidad con el
procedimiento establecido.

2. Demostrar ingresos mensuales iguales o superiores a
un salario minimo legal mensual vigente.

3. Suscribir autorizacién permanente e irrevocable al
pagador de la entidad en la que reciba salario o pension,
para que le retengan las sumas que por cualquier concepto
adeude a Febor Entidad Cooperativa. Si no se pudiera
descontar la totalidad de los valores adeudados, el
asociado realizara los pagos por los medios que la
Cooperativa disponga.

4. Aprobacion por el Consejo de Administracion, el cual
debera pronunciarse dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a su presentacion.

Ajuste a texto.

Ajuste a texto.

Ajuste a texto.
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5. Cancelar el aporte correspondiente, de conformidad con
lo establecido en el presente Estatuto.

6. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el
Estatuto, los reglamentos y demaés disposiciones que se
dicten.

7. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Cumplir con una induccién en formacién basica
cooperativa en una institucion debidamente reconocida
para esto o al interior de Febor, o comprometerse a recibirla
dentro de los noventa (90) dias calendarios siguientes a la
fecha en que sea aceptada la solicitud de ingreso. El control
y seguimiento sera ejercido por la Junta de Vigilancia.

8. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZQ 22
DE 2014. No tener sancidon vigente por autoridad
competente en la inspeccidn, vigilancia y control de las
cooperativas de ahorro y crédito.

9. No haber sido excluido de la Cooperativa en cualquier
tiempo.

PARAGRAFO. Se considera que un asociado nuevo o
recién vinculado a la organizacion solidaria se encuentra
inscrito en el registro social cuando haya pagado por lo
menos el primer aporte social.

5. Cancelar el aporte correspondiente, de conformidad con
lo establecido en el presente Estatuto.

6. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el
Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones que se
dicten.

7. Cumplir con una induccién en formacién basica
cooperativa en una institucion debidamente reconocida
para esto o al interior de Febor Entidad Cooperativa, o
comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90) dias
calendarios siguientes a la fecha en que sea aceptada la
solicitud de ingreso. El control y seguimiento sera ejercido
por el Comité de Educacion.

8. No tener sancion vigente por autoridad competente en la
inspeccién, vigilancia y control de las cooperativas de
ahorro y crédito.

9. No haber sido excluido de Febor Entidad Cooperativa en
cualquier tiempo.

PARAGRAFO. Se considera que un asociado nuevo o
recién vinculado a Febor Entidad Cooperativa se encuentra
inscrito en el registro social cuando haya sido aprobada su
solicitud por el Consejo de Administracion y pagado por lo
menos el primer aporte social.

Se ajusta funcidn. Por Ley no puede
ser de la Junta de Vigilancia

Ajuste a texto

Ajuste a texto

10

Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios cooperativos.

2. Participar en las actividades de Febor de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

3. Ejercer actos de decision y eleccion de conformidad con

la ley, el Estatuto y los diferentes reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion economica y financiera de la
Cooperativa, para lo cual podran examinar los libros

Son derechos fundamentales de los asociados:
1. Utilizar los servicios cooperativos.

las actividlades de Febor Entidad
acuerdo con las prescripciones

2. Participar en
Cooperativa de
estatutarias.

3. Ejercer actos de elecciones y escrutinios de conformidad
con la ley, el Estatuto y el reglamento.

4. Ser informado de la gestién econémica y financiera de la
Cooperativa, para lo cual podran examinar los libros
contables, inventarios y operaciones de conformidad con

Ajuste a texto.

Se unificoé con el numeral 7

Febor

Entidad Cooperativa
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contables, inventarios y operaciones en la forma que se
tenga establecido mediante reglamentacion interna.

5. Exigir, por intermedio de la Junta de Vigilancia, que los
organos de administracion cumplan con las disposiciones
legales y estatuarias.

6. Retirarse voluntariamente.

7. Serinformado de la gestion de Febor de conformidad con
el reglamento que para el efecto se expida.

8. Presentar quejas respetuosas, reclamos,
reconocimientos u observaciones en relacion con la
administracion, los servicios o el funcionamiento general de
la Cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o
justificaciones por parte de los érganos encargados.

9. Recibir educacion cooperativa.

10. Los demas que establezca el Estatuto y los

reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara
condicionado al cumplimiento de los deberes y los
requisitos establecidos para cada uno de ellos.

los mecanismos de divulgacion
Cooperativa.

que disponga la

5. Exigir, por intermedio de la Junta de Vigilancia, que los
érganos de administracion cumplan con las disposiciones
legales y estatuarias.

6. Retirarse voluntariamente.

7. Presentar quejas respetuosas, reclamos,
reconocimientos u observaciones en relacién con la
administracion, los servicios o el funcionamiento general de
la Cooperativa y recibir las explicaciones, aclaraciones o
justificaciones por parte de los 6rganos encargados.

8. Recibir educacion cooperativa.
9. Los demas que establezca el Estatuto y los reglamentos.
PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara

condicionado al cumplimiento de los deberes y los
requisitos establecidos.

Eliminado. Se unificd con el numeral
4

Ajuste a texto.

1

Son deberes de los asociados:

1. Cumplir oportunamente todas las obligaciones derivadas
del acuerdo cooperativo o las contraidas durante el tiempo
que permanezca como asociado.

2. Acatar las decisiones de los 6rganos de administracion y
vigilancia.

3. Comportarse con espiritu solidario, cooperativo y
respetuoso en sus relaciones con Febor, sus asociados y
empleados, ademas, propender por el progreso integral de
la Cooperativa.

Son deberes de los asociados:

1. Cumplir oportunamente todas las obligaciones derivadas
del acuerdo cooperativo o las contraidas durante el tiempo
que permanezca como asociado.

2. Acatar las decisiones de los drganos de administracion y
vigilancia.

3. Comportarse con espiritu solidario, cooperativo y
respetuoso en sus relaciones con Febor Entidad
Cooperativa, sus asociados y empleados, ademas,
propender por el progreso integral de la Cooperativa.
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4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar el prestigio social o
economico de la Cooperativa.

5. Participar activamente en la eleccién de los delegados,
concurrir, en el evento de ser elegido como Delegado, a las
reuniones de la Asamblea General, y desempefar con
honestidad y eficiencia, las dignidades para las cuales sean
nombrados o elegidos, salvo los casos de fuerza mayor.

6. Avisar oportunamente a la administracién, el cambio de
domicilio y direccion, y actualizar por lo menos una vez al
afio la informacién personal registrada en la Cooperativa.

7. Suministrar los informes que la Cooperativa requiera
para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella.

8. Hacer conocer, de los drganos competentes de la
Cooperativa, cualquier hecho o situacion que pueda afectar
los intereses sociales o econdmicos de Febor.

9. Mantenerse actualizado, cumplir y promover el
cumplimiento de los valores y principios basicos de la
economia solidaria, las caracteristicas del acuerdo
cooperativo, el Estatuto que rige a la entidad y el manual
del sistema integral de prevencidn y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

10. Promover el buen nombre de Febor.

11. Los demas que establezcan la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones
que afecten o puedan afectar el prestigio social o
economico de la Cooperativa.

5. Participar activamente en la eleccién de los delegados;
concurrir a las reuniones de la Asamblea General, en el
evento de ser elegidec como Delegado; desempefiar con
honestidad y eficiencia, las dignidades para las cuales sean
nombrados o elegidos; salvo en los casos de fuerza mayor.

6. Avisar oportunamente a la administracién, el cambio de
domicilio y direccion, y actualizar por lo menos una vez al
afo la informacion personal registrada en la Cooperativa.

7. Suministrar los informes que la Cooperativa requiera
para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella.

8. Poner en conocimiento de los 6rganos competentes de
la Cooperativa, cualquier hecho o situacion que pueda
afectar los intereses sociales o econdomicos de Febor
Entidad Cooperativa.

9. Conocer, cumplir y promover el cumplimiento de los
valores y principios basicos de la economia solidaria, el
estatuto y las caracteristicas del acuerdo cooperativo.

10. Promover el buen nombre de Febor Entidad

Cooperativa.
11. Asistir a la capacitacion cooperativa que se programe.

12. Los demas que establezcan la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

Ajuste de texto.

Ajuste de texto.

Se adiciona numeral.
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Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de
asociado se perdera:

1. Por muerte.

2. Por retiro voluntario

Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de
asociado se perdera:

1. Por muerte

2. Por retiro voluntario
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3. Porincapacidad legal o estatutaria para ejercer derechos
y/o contraer obligaciones.

4. Por sancion grave impuesta en cualquier tiempo por los
entes de supervision y control del sector solidario para lo
cual la providencia que sanciona debe estar debidamente
ejecutoriada.

5. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Por exclusion de acuerdo con lo establecido en
el régimen disciplinario y de sanciones de la Cooperativa.

3. Porincapacidad legal o estatutaria para ejercer derechos
y para contraer obligaciones.

4. Por sancion grave impuesta en cualquier tiempo por los
entes de supervision y control del sector solidario para lo
cual la providencia que sanciona debe estar debidamente
ejecutoriada.

5. Por exclusion de acuerdo con lo establecido en el
régimen disciplinario y de sanciones de la Cooperativa.

Ajuste de texto.

Ajuste de texto.
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Retiro por muerte. En caso de fallecimiento, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso. Se formalizara la desvinculacién tan pronto se
tenga conocimiento del hecho.

En caso de muerte real o presunta de un asociado, los
saldos a su favor en aportes o valores en custodia seran
entregados a los herederos del asociado fallecido, teniendo
siempre en cuenta las normas sucesorales sobre la
materia.

Retiro por muerte. En caso de fallecimiento, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso. Se formalizara la desvinculacion tan pronto se
tenga conocimiento del hecho.

En caso de muerie de un asociado, los saldos a su favor en
aportes o titulos valores en custodia seran entregados a los
herederos del asociado fallecido, teniendo siempre en
cuenta en primer lugar la voluntad del asociado, en
segundo lugar las normas sucesorales sobre la materia y el
tope establecido anualmente por la Superfinanciera para la
entrega de dineros sin juicio de sucesion.

Ajuste de texto
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Retiro voluntario. El retiro voluntario debera presentarse
por escrito ante el Gerente, correspondiendo a éste
informar por escrito al Consejo de Administracion sobre los
retiros voluntarios presentados en el mes.

Dentro de los 30 dias calendario siguientes a su
presentacién, la Administracion debera informar al
asociado su estado de cuenta y realizar los cruces,
compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, como lo
ordenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de
exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara a
cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin y si es el
caso se podra sancionar al asociado, con la exclusion o la
sancion a que haya lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

Retiro voluntario. El retiro voluntario debera presentarse
por escrito ante el Gerente, correspondiendo a éste
informar por escrito al Consejo de Administracion sobre los
retiros voluntarios presentados en el mes.

Dentro de los 30 dias calendario siguientes a su
presentacion, la Administracion debera informar al
asociado su estado de cuenta y realizar los cruces,
compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, como lo
ordenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de
exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara a
cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin y si es el
caso se podra sancionar al asociado, con la exclusion o la
sancion a que haya lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

Se mantiene el texto actual
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15

Reingreso. El asociado que habiéndose retirado
voluntariamente de la Cooperativa deseare ingresar
nuevamente a ella, podra solicitar al rgano competente su
reingreso pasados tres (3) meses a partir de su retiro,
cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

PARAGRAFO. Sélo se podra solicitar reingreso hasta por
dos (2) veces.

Las solicitudes de reingreso de asociados que hayan sido
excluidos de la Cooperativa seran rechazadas.

Reingreso. El asociado que habiéndose retirado
voluntariamente de la Cooperativa deseare ingresar
nuevamente a ella, podra solicitar al 6rgano competente su
reingreso pasados tres (3) meses a partir de su retiro,
cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos a los
nuevos asociados.

PARAGRAFO. Sélo se podra solicitar reingreso hasta por
dos (2) veces.

Las solicitudes de reingreso de asociados que hayan sido
excluidos de la Cooperativa seran rechazadas.

16

Efectos por la pérdida de la calidad de asociado. A Ia
desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le
retirara del registro de asociados, se dara por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas con la Cooperativa
independientemente de la fecha de su vencimiento y se
efectuarén los cruces y compensaciones necesarias. Si
hubiere lugar a ello, se entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por concepto de aportes sociales
individuales y de ahorros.

Si resultaren saldos a cargo del asociado, estos se haran
exigibles de inmediato, asi como también las garantias
otorgadas.

Efectos por la pérdida de la calidad de asociado. A la
desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le
retirara del registro de asociados, se dara por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas con la Cooperativa
independientemente de la fecha de su vencimiento y se
efectuaran los cruces y compensaciones necesarias. Si
hubiere lugar a ello, se entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por concepto de aportes sociales
individuales y de ahorros.

Si resultaren saldos a cargo del asociado, estos se haran
exigibles de inmediato, asi como también las garantias
otorgadas.

Se mantiene el texio actual

e 17

Término y forma para la devolucién de aportes y demas
sumas a favor del asociado. La devolucién de los saldos
a favor del asociado se hara dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguiente a la fecha de la presentacion
del escrito de retiro o a la fecha en que haya quedado en
firme la resolucion que ordend la exclusidn cuando
proceda.

En caso de muerte de un asociado, Febor devolvera a sus
herederos los saldos de aportes y ahorros que legalmente
pueda devolver sin juicio de sucesion, una vez cumplan los
requisitos y tramites exigidos por la Cooperativa.

Antes de efectuar el reembolso, Febor compensara
cualquier obligacién que el asociado tenga pendiente con
la Cooperativa.

Término y forma para la devolucién de aportes y demas
sumas a favor del asociado. La devolucién de los saldos
a favor del asociado se hara dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario, siguientes a la fecha de la
presentacion del escrito de retiro o a la fecha en que haya
quedado en firme la resolucién que ordené la exclusion
cuando proceda.

En caso de muerte de un asociado, Febor Entidad
Cooperativa devolvera a sus herederos los saldos de
aportes y ahorros que legalmente pueda devolver sin juicio
de sucesion, una vez cumplan los requisitos y tramites
exigidos por la Cooperativa.

Antes de efectuar el reembolso, Febor Entidad Cooperativa
compensara cualquier obligacidon que el asociado tenga
pendiente con la Cooperativa.

Febor
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Cuando no existan créditos vigentes a la fecha del
fallecimiento del asociado, la devolucién a los sucesores se
efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la radicacién de todos los documentos exigidos
por la Cooperativa. En caso contrario, la devolucion estara
sujeta al pago que realice la compaiiia aseguradora en
virtud del seguro de vida deudores y el plazo anterior se
ampliara a ciento veinte (120) dias.

PARAGRAFO. Los aportes sociales de un asociado que se
retire de Febor deberan devolverse teniendo en la cuenta
la participacion proporcional en las pérdidas que presente
la Cooperativa, con sujecion al cumplimiento del capital
minimo no reducible. Febor verificara, ademas, que no se
afecte el cumplimiento del monto minimo de aportes
exigido para el ejercicio de la actividad financiera o el
cumplimiento de la relacion de solvencia, caso en cual no
habra lugar a la devolucion de aportes.

Cuando no existan créditos vigentes a la fecha del
fallecimiento del asociado, la devolucién a los sucesores se
efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la radicacion de todos los documentos exigidos
por la Cooperativa. En caso contrario, la devolucién estara
sujeta al pago que realice la compafia aseguradora en
virtud del seguro de vida deudores.

PARAGRAFO. Los aportes sociales de un asociado que se
retire de Febor Entidad Cooperativa deberan devolverse
teniendo en cuenta la participacion proporcional en las
pérdidas que presente la Cooperativa, con sujecion al
cumplimiento del capital minimo no reducible. Febor
Entidad Cooperativa verificara, ademas, que no se afecte
el cumplimiento del monto minimo de aportes exigido para
el ejercicio de la actividad financiera o el cumplimiento de
la relaciéon de solvencia, caso en cual no habra lugar a la
devolucion de aportes.

Ajusie de texto.
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Renuncia a saldos no reclamados. Si transcurrido un (1)
afio contado desde la pérdida de la calidad de asociado por
cualquier otra razén, ni el ex asociado ni sus beneficiarios,
reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian
a los mismos, salvo el ahorro. Dichos saldos quedaran a
favor de la Cooperativa y seran destinados a un fondo o
reserva especifica.

Para tal fin se debera enviar previamente una
comunicacién a la Ultima direccién registrada del ex
asociado, con copia al Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y fijarla en la cartelera de
las oficinas de Febor.

Renuncia a saldos no reclamados. A excepcion de los
saldos de ahorro, si transcurrido un (1) afio contado desde
la pérdida de la calidad de asociado por cualquier razon, no
se reclaman los saldos a favor, ni por el ex asociado ni por
sus beneficiarios, se entiende gue se renuncia a los
mismos. Dichos saldos quedaran a favor de la Cooperativa
y seran destinados al Fondo de Sclidaridad.

Para tal fin se debera enviar previamente una
comunicacion a la ultima direcciéon registrada del ex
asociado, con copia al Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y fijarla en la cartelera de
las oficinas de Febor Entidad Cooperativa.

Ajuste de texto

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

19

Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.
Corresponde a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion, a la Junta de Vigilancia y a la Gerencia,
mantener la disciplina social. La funcién sancionadora
estard a cargo de la Asamblea General y el Consejo de

Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.
Corresponde a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion, a la Junta de Vigilancia y a la Gerencia,
mantener la disciplina social. La funcién sancionadora
estara a cargo de la Asamblea General y el Consejo de

Febor

Entidad Cooperativa
e RANLY

VIGILADO g Supersolidaria

Inscrita a

@p FOGACOOP

[P P ———




Administracion, quienes podran imponer a los asociados
las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias

2. Suspension del uso de servicios

3. Suspension temporal de todos los derechos
4. Exclusion.

Las sanciones seran impuestas por el organismo
competente, con arreglo al procedimiento y teniendo en la
cuenta la naturaleza, gravedad y modalidades de la falta,
los motivos determinantes y los antecedentes cooperativos
de orden personal del asociado infractor.

La accion disciplinaria prescribe en cuatro (4) afios,
contados desde el dia en que se cometid el ultimo acto
constitutivo de la falta. La sancion prescribira en igual
término, contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria
de la providencia que la imponga.

Administracion, quienes podran imponer a los asociados
las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita

2. Sanciones pecuniarias

3. Suspensidn del uso de servicios

4. Suspension temporal de todos los derechos
5. Exclusion

Las sanciones seran impuestas por el organismo
competente, con arreglo al procedimiento y teniendo en la
cuenta la naturaleza, gravedad y modalidades de la falta,
los motivos determinantes y los antecedentes cooperativos
de orden personal del asociado infractor.

La accion disciplinaria prescribe en cuatro (4) afios,
contados desde el dia en que se cometié el ultimo acto
constitutivo de la falta. La sancion prescribira en igual
término, contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria
de la providencia que la imponga.

PARAGRAFO 1. La Asamblea podra imponer a los
cuerpos colegiados de la Cooperativa, sanciones, cuando
se pruebe que no han cumplido a cabalidad con las
funciones establecidas a dichos cuerpos en el presente
Estatuto

PARAGRAFO 2. Las mulias se impondran entre 1 y 5
salarios minimos legales mensuales vigentes y seran
graduadas de acuerdo con la gravedad de la falta. Los
recaudos se destinaran a engrosar los recursos del fondo
legal de solidaridad de la cooperativa

Se adiciona numeral.

Se adiciona

Se adiciona
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Sanciones pecuniarias. Los reglamentos de los diferentes
servicios asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado con Febor, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros econémicos y judiciales
por incumplimiento de sus obligaciones.

Por decision de la Asamblea General se podra imponer
multas a los delegados que no concurran a sus sesiones,
sin causa justificada. El valor de las multas no podra

Sanciones pecuniarias. Los reglamentos de los diferentes
servicios asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado con Febor Entidad Cooperativa, podran contener
sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias y demas cobros economicos y
judiciales por incumplimiento de sus obligaciones.

Por decision de la Asamblea General se podréd imponer
muiltas a los delegados que no concurran a sus sesiones,
sin causa justificada, o por no hacer ejercicio del voto en
las decisiones que se someten a este mecanismo. El valor

Se adiciona texto
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exceder de un (1) salario minimo legal mensual vigente y
se destinara al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO. Para la imposicién de la sancién pecuniaria,
la Asamblea conformara de su seno un comité de tres (3)
delegados para determinar si el motivo de la inasistencia
del Delegado constituye una justa causa, citara y
escuchara en descargos al investigado, observara las
pruebas que llegare a presentar y en el acto se
pronunciara. La nctificacién se entendera surtida en el acto
de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Contra
la decision no procede recurso alguno. Si el investigado
no comparece, se le comunicara la decision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al pronunciamiento de la
Asamblea de Delegados.

de las multas no podra exceder de un (1) salario minimo
legal mensual vigente y se destinard al Fondo de
Solidaridad.

PARAGRAFO. Para la imposicién de la sancion pecuniaria,
la Asamblea conformara de su seno un comité de tres (3)
delegados para determinar si el motivo de la inasistencia
del Delegado constituye una justa causa, citara y
escuchara en descargos al investigado, observara las
pruebas que llegare a presentar y en el acto se
pronunciara. La notificacién se entendera surtida en el acto
de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Contra
la decisi6n no procede recurso alguno. Si el investigado no
comparece, se le comunicara la decision dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al pronunciamiento de la
Asamblea de Delegados.

Suspensién del uso de los servicios. Los reglamentos
de los diversos servicios contemplaran suspensiones
temporales del uso de ellos por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que surjan por la prestacion
de los mismos. El procedimiento para la aplicacion de esta
clase de sancién sera establecida en el respectivo
reglamento expedido por el Consejo de Administracion.

El incumplimiento del asociado en las obligaciones
originadas por la prestacion de los servicios prestados por
terceros, acarreara la exclusion del respectivo servicio.
Febor notificara al asociado por cualquier medio idoneo la
cancelacion del servicio.

Suspension del uso de los servicios. Los reglamentos
de los diversos servicios contemplaran suspensiones
temporales del uso de ellos por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que surjan por la prestacion
de los mismos. El procedimiento para la aplicacion de esta
clase de sancion sera establecida en el respectivo
reglamento expedido por el Consejo de Administracion.

El incumplimiento del asociado en las obligaciones
originadas por la prestacion de los servicios prestados por
terceros, acarreara la exclusion del respectivo servicio.
Febor Entidad Cooperativa notificarda al asociado por
cualquier medio idoneo la cancelacién del servicio.

Se mantiene el texto actual
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Suspension temporal de todos los derechos. Si ante la
ocurrencia de algunos de los casos previstos como
causales de exclusiébn existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida no fuera
grave, el Consejo de Administracion podra ordenar la
suspension temporal de todos los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el periodo de la sancion,
que en cualquier caso no podra exceder de seis (6) meses.

Igualmente el asociado podré ser sujeto de suspension de
derechos en los términos aqui estipulados, cuando por

Suspension de derechos. Si ante la ocurrencia de
algunos de los casos previstos como causales de exclusion
existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta
cometida no fuera grave, el Consejo de Administracion
podra ordenar la suspension temporal de todos los
derechos del asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancion, que en cualquier caso no podra
exceder de seis (6) meses.

Ajuste de texto
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causa imputable al mismo no se le hubiere efectuado los
pagos respectivos o fuere reincidente en la suspension del
uso de los servicios.

Para aprobar la suspension total de derechos se seguira el
procedimiento previsto para la exclusién y el asociado
afectado podra interponer los recursos de reposicién y
apelacion en la oportunidad y términos indicados en este
Estatuto para la exclusion.

Igualmente el asociado podra ser sujeto de suspensién de
derechos en los términos aqui estipulados, cuando no
hubiere efectuado los pagos respectivos o fuere reincidente
en la causa de suspension.

Para aprobar la suspension total de derechos se seguira el
procedimiento previsto para la exclusién y el asociado
afectado podra interponer los recursos de reposicion y
apelacién en la oportunidad y términos indicados en este
Estatuto para la exclusion.

PARAGRAFO. La suspension de los derechos se ejecutara
sin perjuicio de gue el asociado continle cumpliendo con
las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Ajuste de texto

Se adiciona texto
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Exclusién. El Consejo de Administracion con el voto de la
mayoria de sus miembros, podra ordenar la exclusion de
cualquier asociado, por los siguientes motivos:

1. Infracciones graves a la disciplina social establecida en
el Estatuto, reglamentos y decisiones de la Asamblea y el
Consejo de Administracion.

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones de
cualquier orden para con Febor.

3. Cometer o propiciar hechos que afecten el prestigio
social de Febor.

4. Utilizar la Cooperativa en forma indebida en provecho
propio, de otros asociados o de terceros.

5. Incumplimiento recurrente de los deberes consagrados
en este Estatuto y reglamentos.

6. Haber sido condenado por un delito doloso, en contra de
los intereses de la Cooperativa.

7. Por haber sido condenado por las autoridades
nacionales o extranjeras por delitos en materia de lavado
de activos y/o financiacién del terrorismo.

Exclusién. El Consejo de Administracion, con el voto de la
mayoria de sus miembros, podra ordenar la exclusion de
cualquier asociado por los siguientes motivos:

1. Infracciones graves a la disciplina social establecida en
el Estatuto, reglamentos y decisiones de la Asamblea y el
Consejo de Administracion.

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones de
cualquier orden para con Febor Entidad Cooperativa.

3. Cometer o propiciar hechos que afecten el prestigio
social de Febor Entidad Cooperativa.

4. Utilizar la Cooperativa en forma indebida en provecho
propio, de otros asociados o de terceros.

5. Incumplimiento recurrente de los deberes consagrados
en este Estatuto y reglamentos.

6. Haber sido condenado por un delito doloso, en contra de
los intereses de la Cooperativa.

7. Por haber sido condenado por las autoridades
nacionales o extranjeras por delitos en materia de lavado
de activos y/o financiacion del terrorismo.

Febor
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8. Por faltas previstas en el manual del sistema integral de
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

9. Presentar documentos o informacion inexacta o negarse
a presentar documentos o informacion que la Cooperativa
solicite.

10. Por mal comportamiento en los eventos sociales y
demas actos a los que convoque la Cooperativa.

11. Por comportarse como asociado disociador, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco de éstos, o
llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en la Cooperativa, entre los asociados o0
empleados entre si.

12. Por maltrato verbal a los empleados 0 miembros de los
cuerpos de administracion y control.

13. Por agresion fisica a empleados o miembros de
administracion y control.

14. Porlos demas hechos que expresamente se consagren
en los reglamentos como causales de exclusion.

8. Por faltas previstas en el manual del sistema integral de
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

informacion inexacta o©
documentos o

9. Presentar documentos o
adulterada, o negarse a presentar
informacion que la Cooperativa solicite.

10. Por mal comportamiento en los eventos sociales y
demas actos a los que convoque la Cooperativa.

11. Por comportarse como asociado disociador, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco de éstos, 0
llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en la Cooperativa, entre los asociados o
empleados entre si.

12. Por maltrato verbal a los empleados o miembros de los
cuerpos de administracion y control.

13. Por agresion fisica a empleados o miembros de
administracion y control.

PARAGRAFO. La exclusién se ejecutara sin perjuicio de
gue el asociado continte cumpliendo con las obligaciones
contraidas con la Cooperativa.

Ajuste de texto

Se elimina numeral 14, las causales
de exclusion solo pueden ser
establecidas en los estatutos y no en
reglamentos. Ley 79/88 art. 19
numeral 5

Se adiciona
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Atenuantes. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta los siguientes atenuantes:

1. El cumplimiento oportuno por parte del asociado de
todas las obligaciones desde el ingreso a la Cooperativa.

2. La buena conducta del asociado. El grado de
participacion e interés del asociado en el logro de los
objetivos sociales.

3. Tener la conviccion de haber actuado conforme a
derecho, el Estatuto y reglamentos de la Cooperativa.

Atenuantes. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta los siguientes atenuantes:

1. El cumplimiento oportuno por parte del asociado de
todas las obligaciones desde el ingreso a la Cooperativa.

2. La buena conducta del asociado. El grado de
participacion e interés del asociado en el logro de los
objetivos sociales.

3. Tener la conviccion de haber actuado conforme a

derecho, el Estatuto y reglamentos de la Cooperativa.
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4. Haber actuado con fines altruistas.

4. Haber actuado con fines altruistas.

25

las sanciones
los siguientes

Agravantes.- Para la imposicion de
disciplinarias, se tendrdn en cuenta
agravantes:

1. La reincidencia en la comisidn de faltas que haya dado
lugar a la imposicion de sanciones, durante el afio que se
cometio el hecho, o en el inmediatamente anterior.

2. La mala conducta del asociado.

3. El incumplimiento de sus obligaciones con la
Cooperativa.

4. Continuar con la actuacion, a sabiendas que es contraria
a derecho, el Estatuto y reglamentos de la Cooperativa.

5. Actuar con fines estrictamente personales.

6. Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones
escritas o verbales que hagan llegar los drganos de
administracion, control y vigilancia de la Cooperativa en el
ejercicio de sus funciones.

las sanciones
los siguientes

Agravantes. Para la imposicion de
disciplinarias, se tendran en cuenta
agravantes:

1. La reincidencia en la comision de faltas que haya dado
lugar a la imposicion de sanciones, durante los dos Gltimos
afos calendario.

2. La mala conducta del asociado.

3. El incumplimiento de sus obligaciones con la
Cooperativa.

4. Continuar con la actuacién, a sabiendas que es contraria
a derecho, el Estatuto y reglamentos de la Cooperativa.

5. Actuar con fines estrictamente personales.

6. Negarse o hacer caso omiso de las comunicaciones que
hagan llegar los organos de administracion, control y
vigilancia de la Cooperativa en el ejercicio de sus
funciones, referentes al cumplimiento de algunos
procedimientos u obligaciones que deban ser atendidas.

Ajuste de texto

Ajuste de texto

26

Llamado de atencion. Ademas de las sanciones
consagradas en los articulos anteriores, el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia podran hacer un
llamado de atencion a los asociados que cometan otras
faltas a sus deberes legales, estatutarios o reglamentarios
de los cuales no se dejara constancia en el registro social.
No obstante, el asociado podra presentar por escrito sus
observaciones, de las cuales tampoco se dejara constancia
en dicho registro. Contra el llamado no procedera recurso
alguno.

Llamado de atencién. Ademas de las sanciones
consagradas en los articulos anteriores, el Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia podran hacer
llamados de atencién a los asociados que cometan otras
faltas a sus deberes legales, estatutarios o reglamentarios
de los cuales no se dejara constancia en el registro social.
No obstante, el asociado podra presentar por escrito sus
observaciones, de las cuales tampoco se dejara constancia
en dicho registro. Contra el llamado no procedera recurso
alguno.

Se mantiene el texto actual.

27

Procedimiento para la exclusién. MODIFICADC EN
ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22 DE 2014. Para
proceder a ordenar la exclusion del asociado, sera
necesario que el Consejo de Administracion reciba de parte
de la Junta de Vigilancia la instruccion sumaria de los
hechos sobre los cuales se basa, junto con las pruebas

Procedimiento para desarrollar el proceso de
exclusion. Para proceder a ordenar la exclusion del
asociado, sera necesario que el Consejo de Administracion
reciba de parte de un asociado o trabajador de FEBOR
ENTIDAD COOPERATIVA o de un ente de control estatal,
denuncia en la gue se sefiale la presunta falta disciplinaria

Ajuste de texto. Se precisa

procedimiento

el
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obtenidas y exponiendo los fundamentos legales,
estatutarios o reglamentarios para imponer la medida
sancionatoria.

La Junta de Vigilancia dispondra de un término de hasta
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de
conocimiento del hecho para adelantar la respectiva
investigacion.

Surtida la etapa de instruccion, el Consejo de
Administracién dispondra de cinco (5) dias habiles para
formular cargos, para el efecto enviarda comunicacion
escrita al asociado mediante correo certificado a la
direccion que figure en el registro de la Cooperativa.

El asociado sujeto de investigacion dispondra de diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha en la cual reciba
la comunicacién para presentar sus descargos. Si el
asociado no presenta descargos o si habiéndolos
presentado, no desvirtian los hechos materia de la
instruccidon, el Consejo de Administracion tendra quince
(15) dias habiles para ordenar mediante resolucion
motivada, la exclusién del asociado, medida que debera ser
notificada personalmente al afectado dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de expedicion de la
providencia.

Si no fuere posible hacer la notificacion personal, la
notificacion se surtira mediante edicto, el cual permanecera
fijado por el término de diez (10) dias habiles en la sede
principal de la Entidad.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién o a la desfijacidn del edicto, el asociado podra
interponer por escrito ante el Consejo de Administracion,
recurso de reposicion debidamente sustentado. Vencido el
término para recurrir, el Consejo de Administracion tendra

o los hechos gue se pretenden imputar, a fin de que este
érgano proceda con la investigacion o delegue una
comision de investigacion para el efecto, la cual debera
rendir informe sobre los hechos ocurridos.

El Consejo de Administracion o la Comisién que este
érgano nombre dispondra de un término de hasta treinta
(30) dias calendario contados a partir de la fecha de
conocimiento del hecho para adelantar la respectiva
investigacion.

Surtida la etapa de instruccion, el Consejo de
Administracion dispondra de cinco (5) dias habiles para
abrir investigacion formal, formular cargos y ordenar la
practica de pruebas o para desestimar la investigacion,
enviando comunicacién escrita al asociado mediante
correo certificado a la direccion que figure en el registro de
la Cooperativa.

El asociado sujeto de investigacién dispondra de diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha en la cual reciba
la comunicacion para presentar sus descargos. Si el
asociado no presenta descargos o si habiéndolos
presentado, no desvirtian los hechos, el Consejo de
Administraciéon tendra quince (15) dias habiles para
ordenar mediante resolucibn motivada, la exclusion, la
sancion o la absolucion del asociado, medida que debera
ser notificada personalmente o a ftraves de correo
certificado al asociado disciplinado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de expedicion de la
providencia.

Si no fuere posible hacer la notificacion personal, la
notificacion se surtira por edicto, el cual permanecera por
el término de diez (10) dias habiles en la sede principal de
la Entidad.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion o a la desfijacion del edicto, el asociado podra
interponer por escrito ante el Consejo de Administracion,
recurso de reposicion debidamente sustentado, apelacion
0 reposicion y en subsidio apelacion. Cuando se interponga
recurso de reposicion o recurso de reposicion y en subsidio
apelacién, el Consejo de Administracion tendra quince (15)

Ajuste de texto

Ajuste de texio

Ajuste de texto
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quince (15) dias habiles para decidir. La decision se
comunicara al asociado en la forma indicada en el inciso
segundo de este articulo.

En caso de confirmarse la sancion, el asociado podra
interponer recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion de la providencia
confirmatoria, debidamente sustentado ante la Comision de
Apelaciones nombrada por la Asamblea General. Si la
comision de apelaciones no revoca la sancidn ésta se
aplicara de inmediato; en el procedimiento de exclusion. la
Junta de Vigilancia debera velar por el debido proceso.

PARAGRAFO. Para efectos de dar cumplimiento al
presente articulo, la Asamblea General nombrara para
periodos iguales a los del Consejo de Administracién una
Comision de Apelaciones que estara integrada por tres (3)
delegados habiles con sus respectivos suplentes.

La Comision de Apelaciones sera elegida por el sistema
uninominal.

dias habiles para decidir sobre la reposicién. La decision se
comunicara al asociado en la forma indicada en el inciso
segundo de este articulo. Cuando se interponga recurso de
apelacién subsidiario al de reposicion, el Consejo de
Administracién, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha en que se dicte la Resolucion
que resuelva el recurso de reposicién, enviara el proceso a
la Comision de Apelaciones, a fin de que desate el recurso
de apelacion. Cuando se interponga el recurso de
apelacion directamente, el Consejo de Administracion
decidira si lo concede o no, dependiendo, si fue interpuesto
oportunamente lo informara al asociado personalmente o a
través de correo certificado; si se concede el recurso de
apelacion, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la
fecha en que se dicte la Resolucion, se enviaran las
diligencias a la Comision de Apelaciones.

Sila comisién de apelaciones no revoca la sancion, ésta se
aplicara de inmediato e informara lo decidido al asociado a
méas tardar al siguiente dia habil en que se tome la
determinacion; en el procedimiento de exclusian, la Junta
de Vigilancia debera velar por el debido proceso.

Las comunicaciones y notificaciones seran enviadas por el
Gerente de FEBOR ENTIDAD COOPERATIVA al asociado
y a quienes deban comparecer a esclarecer la situacion o
situaciones que dieron origen a la investigacion, teniendo
en cuenta el manejo operativo y logistico que demanda
esta labor

PARAGRAFO. Para efectos de dar cumplimiento al
presente articulo, la Asamblea General nombrara para
periodos iguales a los del Consejo de Administracion una
Comisién de Apelaciones que estara integrada por tres (3)
delegados habiles con sus respectivos suplentes.

La Comision de Apelaciones seré elegida por el sistema
uninominal.
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CAPITULO V
SOLUCION
TRANSIGIBLES

DE CONFLICTOS INTERNOS

CAPITULO V
SOLUCION
TRANSIGIBLES

DE CONFLICTOS INTERNOS

28

Solucion de conflictos transigibles. Las diferencias que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se someteran a la
amigable composicion y en caso de no lograrse el objetivo,
se podran someter a conciliacion o arbitramento de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente;
en ultimas, las partes podran acudir a la justicia ordinaria.

Solucién de conflictos transigibles. Las diferencias que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la
misma, siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se someteran a la
amigable composicion y en caso de no lograrse el objetivo,
se podran someter a conciliacion o arbitramento de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente;
en dltimas, las partes podran acudir a la justicia ordinaria.

Se mantiene el texto actual.

29

Del comité de la amigable composicion: El Comité de la
Amigable Composicién no tendra caracter permanente sino
accidental y sus miembros seran elegidos, en cada caso, a
instancia del asociado interesado o mediante convocatoria
del Consejo de Administracion.

Los amigables componedores seran elegidos asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y
uno o varios asociados, €stos elegiran a un amigable
componedor y el Consejo de Administracion a otro y los
amigables componedores a su vez designaran un tercero.
Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
eleccién no hubiere acuerdo para elegir al tercero, éste
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si,
cada asociado o grupo de asociados elegiran un
componedor. Los amigables componedores elegiran el
tercero y si en el lapso de cinco (5) dias habiles no hubiere
acuerdo, el tercero sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores deberan
ser personas idoneas asociadas a la Cooperativa y no
podran tener parentesco entre si, ni con quienes los
eligieron, en cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil.

Del comité de amigable composicién: El Comité de
Amigable Composicidn no tendré caracter permanente sino
ocasional y sus miembros seran elegidos, en cada caso, a
instancia del asociado interesado o mediante convocatoria
del Consejo de Administracion.

Los amigables componedores seran elegidos asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y
uno o varios asociados, éstos elegiran a un amigable
componedor y el Consejo de Administracion a otro y los
amigables componedores a su vez designaran un tercero.
Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
eleccion no hubiere acuerdo para elegir al tercero, éste
sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si,
cada asociado o grupo de asociados elegiran un
componedor. Los amigables componedores elegiran el
tercero y si en el lapso de cinco (5) dias habiles no hubiere
acuerdo, el tercero sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores deberan
ser personas idéneas asociadas a la Cooperativa y no
podran tener parentesco entre si, ni con quienes los
eligieron, en cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil.

Ajuste de texio
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PARAGRAFO 2. Al solicitar la amigable composicion, las
partes interesadas indicaran mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracion el nombre del componedor
acordado y haran constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencia sometida a consideracién.

PARAGRAFO 3. Los amigables componedores, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al aviso de su
postulacién, deberan manifestar por escrito a quienes los
hayan postulado si aceptan o no el cargo. En caso que no
acepten, deberan indicar el motivo de su negativa ante lo
cual la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar su reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
componedores deberan entrar a actuar dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes y su cargo terminara
quince (15) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que le concedan las partes, la cual no podra
exceder de quince (15) dias habiles. Las conclusiones o
dictamenes de los amigables componedores obligan a las
partes, y sobre lo decidido no podra volverse a presentar
solicitud de amigable composicion. El laudo de los
amigables componedores se hara constar en acta firmada
por éstos y las partes.

PARAGRAFO 2. Al solicitar la amigable composicion, las
partes interesadas indicaran, mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracién, el nombre del componedor
acordado y haran constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencia sometida a consideracion.

PARAGRAFO 3. Los amigables componedores, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al aviso de su
postulacién, deberan manifestar por escrito a quienes los
hayan postulado si aceptan o no el cargo. En caso que no
acepten, deberan indicar el motivo de su negativa ante lo
cual la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar su reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
componedores deberan entrar a actuar dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes y su cargo terminara
quince (15) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que le concedan las partes, la cual no podra
exceder de quince (15) dias habiles. Las conclusiones o
dictamenes de los amigables componedores obligan a las
partes, y sobre lo decidido no podra volverse a presentar
solicitud de amigable composicion. El laudo de los
amigables componedores se hara constar en acta firmada
por éstos y las partes.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

CAPITULO VI
ADMINISTRACION

30 | Responsables de la administracion. La Administracion | Responsables de la administracién. La Administracion
de Febor estara a cargo de la Asamblea General, el | de Febor Entidad Cooperativa estara a cargo de la
Consejo de Administracion y el Gerente. Asamblea General, el Consejo de Administracién y el

Gerente.
La Asamblea General y el Consejo de Administracion
podran crear los comités que consideren necesarios de | La Asamblea General y el Consejo de Administracién
acuerdo con el Estatuto y la legislacion cooperativa, | podran crear los comités que consideren necesarios de
determinando sus funciones y su conformacién; ningin | acuerdo con el Estatuto y la legislacion cooperativa,
comité serd remunerado ni considerado de manera | determinando sus funciones y su conformacion; ningun
especial. comité serd remunerado ni considerado de manera
especial.
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL
31 | Concepto y constitucién. La Asamblea General es el | Concepto y constitucion. La Asamblea General es el

6rgano méximo de administracion de Febor y sus

6rgano maximo de administracién de Febor Entidad

Febor
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decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea General estara constituida por la reunién de los
delegados habiles elegidos por los asociados habiles.

PARAGRAFO 1. Son asociados habiles los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren cumpliendo oportunamente con sus
obligaciones al momento de la convocatoria a eleccion de
delegados.

Son delegados habiles los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
cumpliendo oportunamente con sus obligaciones a la fecha
de convocatoria a la Asamblea de delegados, de acuerdo
con el contenido del presente Estatuto y los reglamentos
internos.

La lista de los asociados o delegados habiles e inhabiles,
segun se trate, sera verificada por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. La administracion debera comunicar a los
asociados por cualquier medio idéneo y con un minimo de
quince (15) dias calendario, la fecha en la que se va a
convocar a eleccion de delegados, para efectos de que se
pongan al dia en el cumplimiento de las obligaciones con la
Cooperativa.

A los delegados, se les informara con un minimo de quince
(15) dias calendaric de antelaciéon a la fecha de la
convocatoria a la Asamblea, la obligacién de encontrarse al
dia para poder participar en la Asamblea.

Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La Asamblea General estara constituida por la
reuniébn de los delegados habiles elegidos por los
asociados habiles.

PARAGRAFO 1. Son asociados habiles los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren cumpliendo oportunamente con sus
obligaciones al momento de la convocatoria a eleccion de
delegados.

Son delegados habiles los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
cumpliendo oportunamente con sus obligaciones a la fecha
de convocatoria a la Asamblea de Delegados, de acuerdo
con el contenido del presente Estatuto y los reglamentos
internos.

La lista de los asociados o delegados habiles e inhabiles,
segun se trate, sera verificada por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. La administracion debera comunicar a los
asociados por cualquier medio idéneo y con un minimo de
quince (15) dias calendario, la fecha en la que se va a
convocar a eleccion de delegados.

Ajuste de texto

32

Clases de Asamblea. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afo calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de

Clases de Asamblea. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares.

Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
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Febor

Entidad Cooperativa

LS
z§f§ CCOP  wm § supesotims

Inscrita a

@y FOGACOOP

P ——r—————




urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

33

Temario de la Asamblea Extraordinaria. La Asamblea
Extraordinaria sélo podra tratar los asuntos para los cuales
fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

Temarios de la Asamblea Extraordinaria. La Asamblea
Extraordinaria sélo podra tratar los asuntos para los cuales
fue convocaday los que se deriven estrictamente de éstos.

Se mantiene el texto actual.

34

La convocatoria. Por regla general la Asamblea Ordinaria
se celebrara dentro de los tres (3) primeros meses del afio,
sera convocada por el Consejo de Administraciéon para
fecha, hora y lugar determinados, con anticipacion no
menor a quince (15) dias habiles.

Si el dltimo dia de Febrero el Consejo de Administracién no
ha efectuado la convocatoria, debera hacerlo la Junta de
Vigilancia. Si este ultimo érgano no lo hiciere
oportunamente, la Asamblea podra ser convocada por el
Revisor Fiscal. En ultimas, la Asamblea se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las
10:00 a.m. en la sede principal de Febor.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria sera
hecha de oficio por el Consejo de Administracion o a
peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, del
quince por ciento (15%) minimo de los asociados cuando
se presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen
y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de
convocatoria a Asamblea General extraordinaria dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
peticion, ésta podra ser convocada por quien primero la
haya solicitado. La convocatoria a Asamblea General
extraordinaria debera hacerse con no menos de quince (15)
dias habiles de antelacion.

La convocatoria. Porregla general, la Asamblea Ordinaria
se celebrara dentro de los tres (3) primeros meses del afio,
sera convocada por el Consejo de Administracion con
fecha, hora y lugar determinados, con anticipacién no
menor a quince (15) dias habiles.

Si el ultimo dia de Febrero el Consejo de Administracién no
ha efectuado la convocatoria, deberd hacerlo la Junta de
Vigilancia. Si este ultimo o6rgano no lo hiciere
oportunamente, la Asamblea podra ser convocada por el
Revisor Fiscal. En ultimas, la Asamblea se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las
10:00 a.m. en la sede principal de Febor Entidad
Cooperativa.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria sera
hecha de oficio por el Consejo de Administracion o a
peticién de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, del
quince por ciento (15%) minimo de los asociados, cuando
se presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen
y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de
convocatoria a Asamblea General extraordinaria dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
peticion, ésta podra ser convocada por quien primero la
haya solicitado. La convocatoria a Asamblea General
extraordinaria debera hacerse con no menos de quince (15)
dias habiles de antelacion

Ajuste a texto.
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Aviso de la convocatoria. La convocatoria a las
asambleas se dard a conocer mediante avisos que
indiquen el dia, hora, lugar de las reuniones ordinarias y
adicionalmente, los asuntos a tratar, en el caso de las
extraordinarias, o por cualquier medio idéneo que garantice

Aviso de la convocatoria. La convocatoria a las
asambleas se dara a conocer mediante avisos que
indiquen el dia, hora, lugar de las reuniones ordinarias y
adicionalmente, los asuntos a tratar, en el caso de las
extraordinarias, o por cualquier medio iddneo que garantice

Se mantiene el texto actual.
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que la convocatoria pueda ser conocida por los asociados
y delegados.

Los avisos se fijaran en las dependencias de Febor, y a
criterio de la administracion, en los lugares donde laboren
0 concurran personas asociadas.

PARAGRAFO. El Consejo de Administraciéon, una vez
efectuada la convocatoria a la Asamblea General y fijada la
fecha de realizacién de ésta, pondrad a disposicion de los
delegados los estados financieros con antelacion minima
de quince (15) dias habiles a la fecha de realizacion de la
Asamblea.

que la convocatoria pueda ser conocida por los asociados
y delegados.

Los avisos se fijaran en las dependencias de Febor Entidad
Cooperativa, y a criterio de la administracion, en los lugares
donde laboren o concurran personas asociadas.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion, una vez
efectuada la convocatoria a la Asamblea General y fijada la
fecha de realizacion de ésta, pondra a disposicién de los
delegados los estados financieros con antelacion minima
de quince (15) dias habiles a la fecha de realizacion de la
Asamblea.
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Lugar de la reunién. Las Asambleas se reuniran por regla
general en Bogota, salvo que por razones de fuerza mayor
o de conveniencia justificada sea necesario hacerla en
ciudad o lugar diferente.

Lugar de la reunién. Las Asambleas se reuniran por regla
general en Bogota, salvo que por razones de fuerza mayor
o de conveniencia justificada sea necesario hacerla en
ciudad o lugar diferente.

Se mantiene el texto actual.
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Representaciones. En las Asambleas Generales de
Delegados no habra lugar a representaciones en ningun
caso y para ningin efecto y correspondera a cada
Delegado un solo voto.

Los asociados participaran en igualdad de derechos, sin
consideracion a la cuantia de sus aportes o a la antigiiedad
de su vinculacion a Febor. No habra lugar a privilegios o
discriminaciones diferentes a las incompatibilidades
expresamente consagradas.

Representaciones. En las Asambleas Generales de
Delegados no habra lugar a representaciones en ningun
caso y para ningun efecto y correspondera a cada
Delegado un solo voto.

Los asociados participaran en igualdad de derechos, sin
consideracion a la cuantia de sus aportes o a la antigliedad
de su vinculacion a Febor Entidad Cooperativa. No habra
lugar a privilegios o discriminaciones diferentes a las
incompatibilidades expresamente consagradas.
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Asamblea General de Delegados. Cuando el nimero de
asociados sea superior a trescientos (300), y éstos se
encuentren domiciliados en diferentes lugares del pais, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados
sera sustituida por Asamblea General de Delegados. Estos
ultimos seran elegidos en nimero de cien (100) para
periodo de dos afios de acuerdo con el reglamento de
elecciones que determine el Consejo de Administracion, el
cual debera garantizar la adecuada informacion vy
participacion de los asociados. En todo caso no podran
postularse como delegados quienes hayan sido
sancionados por inasistencia a la Asamblea en su
condicién de tales.

Asamblea General de Delegados. Cuando el nimero de
asociados sea superior a trescientos (300), y éstos se
encuentren domiciliados en diferentes lugares del pais, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados
sera sustituida por Asamblea General de Delegados. Estos
ultimos seran elegidos en numero de cien (100) para
periodo de dos afios de acuerdo con el reglamento de
elecciones que determine el Consejo de Administracion, el
cual deberd garantizar la adecuada informacion y
participacion de los asociados. En todo caso no podran
postularse como delegados quienes hayan sido
sancionados por inasistencia a la Asamblea en su
condicion de tales, en cualquier tiempo.
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A la Asamblea General de Delegados le seran aplicadas,
en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicadas,
en lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea
General de Asociados.

39

Requisitos para ser Delegado. Para ser elegido Delegado
y actuar como tal, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de
afiliaciéon continuo en el momento de la inscripcién de su
nombre.

2. Ser asociado mayor de 18 afos.

3. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Acreditar cien (100) horas como minimo de
formacion cooperativa, en cualquier caso debe cumplir este
requisito al momento de su inscripcidn.

4. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. No haber sido removido o sancionado por
inasistencia al Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia en los ultimos cinco (5) afios.

5. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZQ 22
DE 2014. No haber sido removido o sancionado por
inasistencia a la anterior Asamblea en su condicién de
Delegado.

6. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. No haber sido sancionado en los tltimos cinco
(5) afios de acuerdo con los reglamentos de la Cooperativa.

7. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. No haber sido sancionado en los ultimos cinco
(5) aios por los entes de supervision y control del sector
solidario.

8. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

Requisitos para ser Delegado. Para ser elegido Delegado
y actuar como tal, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de
afiliacion continuo en el momento de la inscripcién de su
nombre.

2. Ser asociado mayor de 18 afios.

3. Acreditar cien (100) horas como minimo de formacién
cooperativa, en cualquier caso debe cumplir este requisito
al momento de su inscripcion.

4. No haber sido removido o sancionado por inasistencia al
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia en los
ultimos cinco (5) afios.

5. No haber sido removido o sancionado por inasistencia a
la anterior Asamblea en su condicién de Delegado.

6. No haber sido sancionado en los Gltimos cinco (5) afios
de acuerdo con los reglamentos de la Cooperativa.

7. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios
por los entes de supervision y control del sector solidario.

8. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

Ajuste de texio

Ajuste de texto

Ajuste de texto

Ajuste de texto

Ajuste de texto
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Quérum. La asistencia de la mitad de los delegados
elegidos constituirda Quoérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la

Quérum. La asistencia de la mitad de los delegados
elegidos constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
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convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea se entendera disuelta y se aplicara lo dispuesto
en el reglamento de elecciones determinado por el Consejo
de Administracion.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
Asamblea se entendera disuelta y se aplicara lo dispuesto
en el reglamento de elecciones determinado por el Consejo
de Administracion.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.
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Procedimiento interno de la Asamblea. En las reuniones
de la Asamblea General se observaran las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Sera instalada y presidida inicialmente por el Presidente
del Consejo de Administracion y en su defecto por el
Vicepresidente del mismo o por cualquiera de los
Consejeros Asistentes. En ausencia de éstos, por el
Delegado que designe la mayoria de los asistentes para
reemplazar a los anteriores.

2. La Asamblea elegird de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

3. La Asamblea tendra un reglamento interno aprobado por
ésta que establecera las normas para garantizar su
adecuado funcionamiento, el desarrollo de los debates y los
procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los delegados asistentes. La reforma del Estatuto,
la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, asi como la transformacion, fusion, escision,
incorporacion y disolucion de Febor, requerira el voto de las
dos terceras partes de los asistentes.

5. De lo sucedido en la reunién se levantara un acta que
sera firmada por el Presidente y el Secretario. El acta
debera estar numerada en el encabezamiento y contener
la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion,
forma, antelacion y érgano competente que efectu¢ la
convocatoria, nimero de delegados asistentes y nimero de
delegados convocados; los asuntos ftratados, las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en

Procedimiento interno de la Asamblea. En las reuniones
de la Asamblea General se observaran las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Sera instalada y presidida inicialmente por el Presidente
del Consejo de Administracién y en su defecto por el
Vicepresidente del mismo o por cualquiera de los
Consejeros Asistentes. En ausencia de éstos, por el
Delegado que designe la mayoria de los asistentes para
reemplazar a los anteriores.

2. La Asamblea elegira de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

3. La Asamblea tendra un reglamento interno aprobado por
ésta que establecera las normas para garantizar su
adecuado funcionamiento, el desarrolio de los debates y los
procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los delegados asistentes. La reforma del Estatuto,
la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, asi como la transformacion, fusion, escision,
incorporacién y disolucion de Febor Entidad Cooperativa,
requerira el voto de las dos terceras partes de los
asistentes.

5. De lo sucedido en la reunién se levantara un acta que
sera firmada por el Presidente y el Secretario. El acta
debera estar numerada en el encabezamiento y contener
la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunion,
forma, antelacion y organo competente que efectud la
convocatoria, nimero de delegados asistentes y nimero de
delegados convocados; los asuntos tratados, las
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favor, en contra o en blanco; las proposiciones,
recomendaciones, elecciones y acuerdos aprobados,
negados o aplazados; los nombramientos efectuados y las
demas circunstancias que permitan una informacién clara
y completa del desarrollo de la reunion, asi como la fecha
y la hora de clausura.

6. Los miembros del Consejo de Administracion en ejercicio
de sus funciones asistiran a la Asamblea General por
derecho propio y responsabilidad con voz en los asuntos
que tengan que ver con sus funciones pero sin voto; a
excepcion que el Consejero tanto saliente como entrante,
haya sido elegido como Delegado de la Asamblea
respectiva. E| Consejero con derecho a voto no podra
ejercer ese derecho, cuando el debate que esté llevando a
cabo o la determinacién que se esté tomando comprometa
su responsabilidad.

PARAGRAFO 1. El acta se someter4 a la revisién de una
comision de tres delegados presentes y nombrados por la
Asamblea para que en nombre de ella y por mayoria de
votos le imparta su aprobacion y dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a esta Ultima formalidad debera
asentarse en el libro respectivo.

PARAGRAFO 2. Los delegados convocados a la
Asamblea General, deberan tener a su disposicion en las
oficinas de la Cooperativa, minimo quince (15) dias habiles
antes de la fecha de la celebracion del evento, los
documentos, balances, estados financieros e informes que
se presentaran a consideracion de este érgano.

decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en
favor, en contra o en blanco; las proposiciones,
recomendaciones, elecciones y acuerdos aprobados,
negados o aplazados; los nombramientos efectuados y las
demas circunstancias que permitan una informacion clara
y completa del desarrollo de la reunién, asi como la fecha
y la hora de clausura.

6. Los miembros del Consejo de Administracion y de la
Junia de Vigilancia en ejercicio de sus funciones asistiran
a la Asamblea General por derecho propio y
responsabilidad con voz en los asuntos que tengan que ver
con sus funciones pero sin voto; a excepcién que el
Consejero o miembro de la Junta, tanto saliente como
entrante, haya sido elegido como Delegado de la Asamblea
respectiva. El Consejero con derecho a voto no podra
ejercer ese derecho, cuando el debate que se esté llevando
a cabo o la determinaciébn que se esté tomando
comprometa su responsabilidad.

PARAGRAFO 1. El acta se sometera a la revision de una
comision de tres delegados presentes y nombrados por la
Asamblea para que en nombre de ella y por mayoria de
votos le imparta su aprobacién y dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a esta ultima formalidad debera
asentarse en el libro respectivo.

PARAGRAFO 2. Los delegados convocados a la
Asamblea General deberan tener a su disposicién en las
oficinas de la Cooperativa, minimo quince (15) dias habiles
antes de la fecha de la celebracion del evento, los
documentos, estados financieros e informes que se
presentaran a consideracion de este érgano.

PARAGRAFO 3. Cada Delegado tiene derecho solamente
a un voto. Los Delegados convocados no podréan delegar
su representacion en ningtn caso y para ningun efecto. El
sistema de votacidn de la Asambiea sera secreto.

Ajuste de texto
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Funciones de la Asamblea General de Delegados. La
Asamblea General de Delegados ejercera las siguientes
funciones:

Funciones de la Asamblea General de Delegados. La
Asamblea General de Delegados ejercera las siguientes
funciones:
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1. Establecer las politicas y directrices generales de Febor
para el cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional para el
periodo trienal.

3. Reformar el Estatuto.
4. Aprobar su propio reglamento.

5. Examinar los informes de los érganos de administracion
y vigilancia.

6. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

7. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico
conforme con lo previsto en la ley y el Estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir y remover a los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y al
Revisor Fiscal conforme con el procedimiento.

10. Fijar la remuneracién del Revisor Fiscal.

11. Constituir o incrementar las reservas y fondos que
juzgue indispensables para el buen funcionamiento de
Febor, asi como las que en tal sentido proponga el Consejo
de Administracién.

12. Expedir el Codigo de ética y conducta.

13. Definir la responsabilidad de los miembros del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Revisor
Fiscal y tomar las determinaciones correspondientes.

14. Decidir sobre la amortizacion parcial o total, por parte
de Febor, de los aportes sociales ordinarios de los
asociados, asi como la revalorizacion de aportes.

1. Establecer las politicas y directrices generales de Febor
Entidad Cooperativa para el cumplimiento del objeto del
acuerdo cooperativo.

2. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional para el
periodo trienal.

3. Reformar el Estatuto.
4. Aprobar su propio reglamento.

5. Examinar los informes de los 6rganos de administracion
y vigilancia.

6. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de
ejercicio.

7. Destinar los excedentes del ejercicio economico
conforme con lo previsto en la ley y el Estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir y remover a los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y al
Revisor Fiscal conforme con el procedimiento.

10. Fijar la remuneracion del Revisor Fiscal.

11. Constituir o incrementar las reservas y fondos que
juzgue indispensables para el buen funcionamiento de
Febor Entidad Cooperativa, asi como las que en tal sentido
proponga el Consejo de Administracion.

12. Expedir el Cédigo de ética y conducta.

13. Definir la responsabilidad de los miembros del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor
Fiscal y tomar las determinaciones correspondientes.

14. Decidir sobre la amortizacion parcial o total, por parte
de Febor Entidad Cooperativa, de los aportes sociales
ordinarios de los asociados, asi como la revalorizacion de
aportes.
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15. Decidir Ia
incorporacion.

transformacion, fusién, escision o

16. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa
cuando se den las causales legales o estatutarias.

17. Nombrar la Comision de Apelaciones conforme con lo
establecido en el presente Estatuto.

18. Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administraciéon, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal, la Comision de Elecciones y Escrutinios y la
Comisidn de Apelaciones y tomar las medidas del caso.

19. Las demas que le sefialen &l Estatuto v las leyes.

PARAGRAFO. Las funciones y determinaciones
contempladas en el presente articulo y las disposiciones
aprobadas por la Asamblea son de obligatorio
cumplimiento para la totalidad de los asociados, siempre
que se hayan tomado de conformidad con la Ley y el
Estatuto.

15. Decidir la escision o

incorporacion.

transformacion, fusioén,

16. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa
cuando se den las causales legales o estatutarias.

17. Nombrar la Comisién de Apelaciones conforme con lo
establecido en el presente Estatuto.

18. Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal, la Comision de Elecciones y Escrutinios y la
Comision de Apelaciones y tomar las medidas del caso.

19. Las demas que le sefialen las leyes.

PARAGRAFO. Las funciones y determinaciones
contempladas en el presente articulo y las disposiciones
aprobadas por la Asamblea son de obligatorio
cumplimiento para la totalidad de los asociados, siempre
que se hayan tomado de conformidad con la Ley y el
Estatuto.

Ajuste de texto
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CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Consejo de Administracion: concepto, composicion,
renovacion y periodo. El Consejo de Administracion es el
organo permanente de administracion, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrado por siete (7) miembros principales y siete (7)
suplentes personales, para periodos de dos (2) afios. El
Consejo de Administracion se renovara cada dos (2) afos
mediante la eleccion que haga la Asamblea General de
Delegados.

En ningin caso podran los miembros principales y
suplentes, ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos. El ejercicio de sus funciones empezara a
partir de su inscripcion en el registro del ente
gubernamental que vigile y controle al sector cooperativo.

Consejo de Administracion: El Consejo de
Administracién es el érgano permanente de administracion,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General. Estara integrado por siete (7) miembros
principales y siete (7) suplentes personales, para periodos
de dos (2) afios. El Consejo de Administracion se renovara
cada dos (2) afios mediante la eleccion que haga la
Asamblea General de Delegados.

En ningdn caso podran los miembros principales vy
suplentes, ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos. El ejercicio de sus funciones empezara a
partir de su inscripcion en el registro del ente
gubernamental que vigile y controle al sector cooperativo.

Los suplentes ejerceran las funciones de los principales en
caso de ausencia temporal o definitiva.
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Los suplentes ejerceran las funciones de los principales en
caso de ausencia temporal o definitiva.

PARAGRAFO 1. Quien haya cumplido un periodo o dos
consecutivos como miembro principal o suplente del
Consejo de Administracién, no podra postularse para
integrar la Junta de Vigilancia en el periodo siguiente.

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22 DE
2014,

PARAGRAFO 2. Los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administraciéon no podran ser integrantes de
ningun Comité o Comisién conformados por la Cooperativa,
salvo aquellos que por disposicién legal deban integrarlo.

PARAGRAFO. En ejercicio de sus funciones, los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion no
podran ser integrantes de ningun Comité o Comisién
conformados por la Cooperativa, salvo aquellos que por
disposicion legal deban integrarlo.

Se incluyen en el articulo

Prohibiciones

Ajuste de texto

Ajuste de texto

Requisitos para ser miembro del Consejo de
Administraciéon. Para ser nominado y elegido miembro
principal o suplente del Consejo de Administracién, se
requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de
afiliacion continuo en el momento de la inscripcion de su
nombre.

2. Haber sido elegido como Delegado a la respectiva
Asamblea.

3. Ser asociado mayor de 18 afios.

4. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Acreditar formacion cooperativa que incluya
como minimo doscientas (200) horas de capacitacion
cooperativa.

5. Acreditar conocimientos o experiencia en temas
financieros y administrativos.

6. Comprometerse a capacitarse en los temas que
determine el propio Consejo de Administracion,
relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

7. No haber sido removido o0 sancionado por inasistencia al
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Asamblea

Requisitos para ser miembro del Consejo de
Administracién. Para ser nominado y elegido miembro
principal o suplente del Consejo de Administracién, se
requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de
asociaciéon continuo en el momento de la inscripcién de su
nombre.

2. Haber sido elegido como Delegado a la respectiva
Asamblea.

3. Ser asociado mayor de 18 afios.

4. Acreditar formacion cooperativa que incluya como
minimo doscientas (200) horas de capacitacién
cooperativa.

5. Acreditar conocimientos o0 experiencia en temas
financieros y administrativos.

6. Comprometerse a capacitarse en los temas que
determine el propio Consejo de Administracion,
relacionados con el objeto del acuerdo cooperativo.

7. No haber sido removido o sancionado por inasistencia al
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o Asamblea

Ajuste de texto
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en su condicién de Delegado dentro de los dltimos cinco (5)
anos.

8. No haber sido sancionado dentro de los ultimos cinco (5)
afios por la Cooperativa.

9. No haber sido sancionado dentro de los ultimos cinco (5)
afios por los entes de supervisién y control del sector
solidario.

10. Tener capacidad, aptitudes y destrezas para asumir las
funciones y responsabilidades inherentes al nombramiento.

11. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de
Administraciéon entraran a ejercer sus funciones, previa
autorizacion de la posesion impartida por el organismo que
ejerce la inspeccidn y vigilancia de las cooperativas de
ahorro y credito. Sélo a partir de la posesion pueden ejercer
las funciones propias del cargo, sin perjuicio de la posterior
inscripcion en la Camara de Comercio del domicilio
principal de la Entidad.

en su condicion de Delegado dentro de los Gltimos cinco (5)
afios.

8. No haber sido sancionado dentro de los ultimos cinco (5)
afos por la Cooperativa.

9. No haber sido sancionado dentro de los Ultimos cinco (5)
afios por los entes de supervision y control del sector
solidario.

10. Tener capacidad, aptitudes y destrezas para asumir las
funciones y responsabilidades inherentes al nombramiento.

11. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de
Administracion entrardn a ejercer sus funciones, previa
autorizacion de la posesion impartida por el organismo que
ejerce la inspeccion y vigilancia de las cooperativas de
ahorro y crédito. Sélo a partir de la posesion pueden ejercer
las funciones propias del cargo, sin perjuicio de la posterior
inscripcion en la Céamara de Comercio del domicilio
principal de la Entidad.

45

Casos en que actdan los suplentes. Los suplentes
personales reemplazaran a los miembros principales en
sus ausencias accidentales o temporales; en caso de
ausencia definitiva del miembro principal, asumira el cargo,
por el resto del periodo el respectivo suplente.

Casos en que actian los suplentes. Los suplentes
personales reemplazaran a los miembros principales en
sus ausencias accidentales o temporales; en caso de
ausencia definitiva del miembro principal, asumira el cargo,
por el periodo restante.

Ajuste de texto

46

Reuniones del Consejo de Administracién. El Consejo
de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y en sesiones extraordinarias cuantas
veces sean necesarias a juicio del mismo Consejo, de su
Presidente, del Gerente, de la Junta de Vigilancia o del
Revisor Fiscal quienes podran hacer la convocatoria
respectiva.

Reuniones del Consejo de Administracion. El Consejo
de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y en sesiones extraordinarias cuantas
veces sean necesarias a juicio del mismo Consejo, de su
Presidente, del Gerente, de la Junta de Vigilancia o del
Revisor Fiscal quienes podran hacer la convocatoria
respectiva.

Se mantiene el texto actual.
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Normas de las reuniones. En las reuniones del Consejo
de Administracion se observaran las siguientes reglas:

1. Una vez instalado, el Consejo de Administracion
designard, de entre sus miembros principales, un

Normas de las reuniones. En las reuniones del Consejo
de Administracion se observaran las siguientes reglas:

1. Una vez instalado, el Consejo de Administracion
designard, de entre sus miembros principales, un

Se mantiene el texto actual
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Presidente y un Vicepresidente para periodos de un (1)
afo.

2. Constituye quérum para adoptar decisiones validas la
asistencia de cuatro (4) miembros principales o suplentes.

3. Las decisiones del Consejo de Administracién deberan
adoptarse con el voto de la mayoria de los miembros
principales o suplentes presentes en la respectiva sesion.

4. El Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta
de Vigilancia, tendran voz sin voto en las reuniones del
Consejo a las cuales sean invitados.

Presidente y un Vicepresidente para periodos de un (1)
afo.

2. Constituye quérum para adoptar decisiones validas la
asistencia de cuatro (4) miembros principales o suplentes.

3. Las decisiones del Consejo de Administracion deberan
adoptarse con el voto de la mayoria de los miembros
principales o suplentes presentes en la respectiva sesion.

4. El Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta
de Vigilancia, tendran voz sin voto en las reuniones del
Consejo a las cuales sean invitados.

48

Funciones del Consejo de Administracién. Son

funciones del Consejo de Administracién:

1. Formular los objetivos y las politicas de administracion
de la Cooperativa.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Convocar a la Asamblea General a sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de conformidad con la Ley y el presente
Estatuto.

4. Proponer a la Asamblea General las modificaciones o
reformas al presente Estatuto, cuando lo juzgue
conveniente.

5. Presentar en asocio con el Gerente, a la Asamblea
General para su aprobacion, el plan de desarrollo
institucional, el informe de gestion, los estados financieros
basicos al cierre de operaciones del respectivo ejercicio,
asi como el proyecto de destinacion de excedentes y
demas informes que estime conveniente.

6. Aprobar el plan de accién que sea presentado por el
Gerente.

7. Reglamentar el Estatuto y expedir los reglamentos
necesarios para el buen funcionamiento de la Cooperativa,
de caracter administrativo, electoral y de servicios

Funciones del Consejo de Administraciéon. Son

funciones del Consejo de Administracion:

1. Formular los objetivos y las politicas de administracion
de la Cooperativa.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Convocar a la Asamblea General a sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de conformidad con la Ley y el presente
Estatuto.

4. Proponer a la Asamblea General las modificaciones o
reformas al presente Estatuto, cuando lo juzgue
conveniente.

5. Presentar en asocio con el Gerente, a la Asamblea
General para su aprobacion, el plan de desarrollo
institucional, el informe de gestion, los estados financieros
basicos al cierre de operaciones del respectivo ejercicio,
asi como el proyecto de destinacion de excedentes y
demas informes que estime conveniente.

6. Aprobar el plan de accién que sea presentado por el
Gerente.

7. Expedir los reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de Febor Entidad Cooperativa.

Ajuste de texto
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8. Decidir sobre la admision, reingreso y retiro por pérdida
de las calidades de asociados y reglamentar la devolucion
de aportes a los asociados retirados de acuerdo con la ley
y el presente Estatuto.

9. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Sancionar a los asociados por las faltas
cometidas, de conformidad con el presente Estatuto y
resolver los recursos de reposicion respectivos.

10. Crear y reglamentar los comités y comisiones que
estime convenientes y exigir de ellos informes periédicos.

11. Nombrar y remover al Gerente de Febor, fijar su
remuneracion y designar al suplente del representante
legal.

12. Aprobar la estructura organizacional y la planta de
personal de Febor, su clasificacion y establecer politicas
equilibradas de remuneracién salarial a sus trabajadores.

13. Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional que
apruebe la Asamblea General de Delegados.

14. Determinar las cuantias para que el Gerente pueda
celebrar convenios o contratos, solicitar créditos, ordenar
gastos y autorizarlo expresamente cuando se trate de
adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles.

15. Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
que para el ejercicio econémico someta a su consideracion
la Gerencia y ordenar los ajustes necesarios.

16. Examinar mensualmente los estados financieros.

17. Reglamentar los fondos y el funcionamiento e inversion
de los recursos que conforman los fondos permanentes y
transitorios.

18. Estudiar y aprobar los convenios y contratos que Febor
vaya a celebrar con las entidades del sector de la economia
solidaria y demas personas juridicas y naturales, que en
razon de su cuantia o naturaleza sean de su competencia.

8. Decidir sobre la admision, reingreso y retiro por pérdida
de las calidades de asociados y reglamentar la devolucién
de aportes a los asociados retirados de acuerdo con la ley
y el presente Estatuto.

9. Sancionar a los asociados por las faltas cometidas, de
conformidad con el presente Estatuto y resolver los
recursos de reposicion respectivos.

10. Crear y reglamentar los comités y comisiones que
estime convenientes y exigir de ellos informes periddicos.

11. Nombrar y remover al Gerente de Febor Entidad
Cooperativa, fijar su remuneracién y designar al suplente
del representante legal.

12. Aprobar la estructura organizacional y la planta de
personal de Febor Entidad Cooperativa, su clasificacion y
establecer politicas equilibradas de remuneracion salarial a
sus trabajadores.

13. Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional que
apruebe la Asamblea General de Delegados.

14. Determinar las cuantias para que el Gerente pueda
celebrar convenios o contratos, solicitar créditos, ordenar
gastos y autorizarlo expresamente cuando se trate de
adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles.

15. Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
que para el ejercicio econémico someta a su consideracion
la Gerencia y ordenar los ajustes necesarios.

16. Examinar mensualmente los estados financieros.

17. Reglamentar los fondos y el funcionamiento e inversion
de los recursos que conforman los fondos permanentes y
transitorios.

18. Estudiar y aprobar los convenios y contratos que Febor
Entidad Cooperativa vaya a celebrar con las entidades del
sector de la economia solidaria y demas personas juridicas
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19. Interpretar, con la aprobacién de la mayoria absoluta de
sus miembros, las disposiciones del presente Estatuto,
cuyo sentido y finalidad deban ser aclarados y lienar los
vacios para resolver situaciones que se encuentren en la
orbita de sus funciones o para trazar directrices a la
Gerencia.

20. Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas
en las que Febor actie como demandante o demandado y
decidir sobre la constitucion de parte civil en procesos
penales contra directivos y funcionarios de la Cooperativa.

21. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos
y los procedimientos que se aplicaran en la entidad y los
demas elementos que integran el Sistema Integral de
Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo SIPLAFT.

22. Nombrar al Oficial de Cumplimiento, a su respectivo
suplente y fijar su remuneracion.

23. Pronunciarse sobre los informes presentados por el
Oficial de Cumplimiento y sobre los informes presentados
por la Revisoria Fiscal y hacer seguimiento a las
recomendaciones adoptadas dejando expresa constancia
en la respectiva acta.

24. Ordenar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias
de la Cooperativa, los recursos técnicos y humanos
necesarios para poner y mantener en funcionamiento el
sistema Integral de Prevencion y Control del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo.

25. Designar el funcionario o la instancia responsable de
verificar la informaciéon suministrada en el formulario de
vinculacion del asociado, asi como de exonerar asociados
del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo.

y naturales, que en razén de su cuantia o naturaleza sean
de su competencia.

19. Interpretar, con la aprobacion de la mayoria absoluta de
sus miembros, las disposiciones del presente Estatuto,
cuyo sentido y finalidad deban ser aclarados y llenar los
vacios para resolver situaciones que se encuentren en la
orbita de sus funciones o para trazar directrices a la
Gerencia.

20. Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas
en las que Febor Entidad Cooperativa actie como
demandante o demandado y decidir sobre la constitucion
de parte civil en procesos penales contra directivos y
funcionarios de la Cooperativa.

21. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos
y procedimientos para los sistemas de administracion de
riesgo en todas sus dimensiones. Crear y aprobar el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos, de
Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo y demas que sean determinados por Ley 0
entes de control y supervision.

22. Nombrar al Oficial de Cumplimiento, a su respectivo
suplente; al Jefe del Sistema Integral de Administracion de
Riesgos (SIAR) y fijar su respectiva remuneracion.

23. Pronunciarse sobre los informes presentados por el
Oficial de Cumplimiento, el Jefe del Sistema Integral de
Riesgos y el Revisor Fiscal;, y hacer seguimiento a las
recomendaciones adoptadas dejando expresa constancia
en las actas de las sesiones respectivas.

24. Ordenar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias
de la Cooperativa, los recursos técnicos y humanos
necesarios para poner y mantener en funcionamiento los
sistemas de administracion de riesgos.

25. Designar el funcionario o la instancia responsable de
verificar la informacién suministrada en el formulario de
vinculacion del asociado, asi como de exonerar asociados
del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo.

Ajuste de texto e inclusicn de la
funcién de administracidon de riesgos
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26. Conocer de las faltas en que incurran los miembros de
la Junta de Vigilancia y de los diferentes comités.

27. Aceptar la renuncia presentada por alguno de sus
miembros.

28. Las demas que resulten de la Ley, el presente Estatuto
y las necesarias para la realizacion del objeto social

PARAGRAFO. Se consideran atribuciones implicitas las
no asignadas expresamente a otros organos por la ley o el
Estatuto.

26. Conocer de las faltas en que incurran los miembros de
la Junta de Vigilancia y de los diferentes comités.

27. Aceptar la renuncia presentada por alguno de sus
miembros.

28. Aplicar o delegar la aplicacion del régimen disciplinario
establecido en este Estatuto.

29. Las deméds que resulten de la Ley, el presente Estatuto,
las delegadas por la Asamblea y las necesarias para la
realizacion del objeto del acuerdo cooperativo.

PARAGRAFO. Se consideran atribuciones implicitas las
no asignadas expresamente a otros érganos por la ley o el
Estatuto.

Se incluye este numeral.

Ajuste de texto
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Causales de remocién de los miembros del Consejo de
Administracién. La calidad de miembro del Consejo de
Administracién, se perdera por los siguientes motivos:

1. Realizar actos de disposicién excediendo las facultades
establecidas por la ley, el Estatuto o reglamentos u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

2. Por graves irregularidades en el desempefio de las
funciones.

3. Por perder la calidad de asociado.
4. Por no asistir a tres (3) reuniones continuas o

discontinuas del Consejo de Administracién, sin causa
justificada a juicio de este mismo érgano, en un afio.

5. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo
por parte de la entidad estatal correspondiente.

6. Por no acreditar la formacion cooperativa prevista en el
presente Estatuto.

Causales de remocion de los miembros del Consejo de
Administracién. La calidad de miembro del Consejo de
Administracion se perdera por los siguientes motivos:

1. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades
establecidas por la ley, el Estatuto o reglamentos u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

2. Por graves irregularidades en el desempefio de las
funciones.

3. Por perder la calidad de asociado.

4. Por no asistir a tres (3) reuniones continuas o
discontinuas del Consejo de Administracion, sin causa
justificada a juicio de este mismo érgano, en el afio
calendario.

5. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo
por parte del ente de supervision correspondiente.

Ajuste de texto para precisar norma

Ajuste de texto
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7. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
o inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros del Consejo
de Administracion, correspondera decretarla a la Asamblea
General, previa comprobacion de la causal.

PARAGRAFO 2. Mientras la Asamblea se pronuncia
respecto de la remocion, el Consejo de Administracion
suspendera al miembro censurado y entrara a ejercer el
suplente.

Para la suspension, el Consejo de Administracion,
adelantara una investigacién breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y citara y oira en
descargos al miembro censurado. El Consejo de
Administracion en pleno con citacion del miembro
investigado decidira lo pertinente. La remocién requerira el
voto afirmativo de cinco (5) miembros de los seis (6)
restantes.

La notificacion se entendera surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicard de inmediato. Si el
investigado no comparece, se le comunicara la decision
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
pronunciamiento del Consejo de Administracion.

6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
o inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros del Consejo
de Administracién, correspondera decretarla a la Asamblea
General, previa comprobacién de la causal.

PARAGRAFO 2. Mientras la Asamblea se pronuncia
respecto de la remocion, el Consejo de Administracion
suspendera al miembro censurado y entrara a ejercer el
suplente.

Para la suspension, el Consejo de Administracion
adelantara una investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y citard y oird en
descargos al miembro censurado. El Consejo de
Administracion en pleno con citacion del miembro
investigado decidira lo pertinente. La remocion requerira el
voto afirmativo de cinco (5) miembros de los seis (6)
restantes

La notificacion se entendera surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Si el
investigado no comparece, se le comunicara la decision
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
pronunciamiento del Consejo de Administracion.

GERENTE

GERENTE

50

Nombramiento. El Gerente sera el representante legal de
Febor y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, sera el superior
jerarquico de todos los funcionarios y empleados de Febor,
excepto del Oficial de Cumplimiento, del Revisor Fiscal y
de quienes dependen de éstos. Ejercera sus funciones bajo
la direccién inmediata del Consejo de Administracion y
respondera ante éste y ante la Asamblea General sobre la
gestion de Febor.

El Gerente serd nombrado o removido por el Consejo de
Administracién mediante voto favorable de la mayoria de

Nombramiento. El Gerente sera el representante legal de
Febor Entidad Cooperativa y el ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion,
sera el superior jerarquico de todos los funcionarios y
empleados de Febor Entidad Cooperativa, excepto del
Oficial de Cumplimiento, de la persona encargada de la
Administracion del Riesgo, del Revisor Fiscal y de quienes
dependen de éstos. Ejercera sus funciones bajo la
direccion inmediata del Consejo de Administracion y
respondera ante éste y ante la Asamblea General sobre la
gestion de Febor Entidad Cooperativa.

El Gerente sera nombrado o removido por el Consejo de
Administracion mediante voto favorable de la mayoria de

Ajuste de texto.

Febor

Entidad Cooperativa

Z“;:.fv:ﬁ‘g; C@p VIGLADO 5 Supersolidaria

Inscrita a

@y FOGACOOP

e errr————————




sus miembros que, en ningun caso sera inferior a cuatro

4).

Su nombramiento se efectuarda en wuna sesion
exclusivamente dedicada a ello, cuya convocatoria la hara
el secretario del Consejo de Administracion, por escrito,
con anticipaciéon no menor de cinco (5) dias habiles.

La contratacion del Gerente se hara mediante contrato
laboral suscrito por el Presidente del Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo, previa
posesion ante el 6rgano que ejerce la inspeccion y
vigilancia de las cooperativas de ahorro y crédito, ante el
cual debera presentar las polizas fijadas por el Consejo de
Administracién y una vez suscriba el correspondiente
contrato. Cumplido lo anterior, deberda inscribir su
nombramiento ante la Camara de Comercio del domicilio
principal de la entidad o quien haga sus veces. Una vez se
realice su inscripcion en la Camara de Comercio podra
actuar como Gerente.

sus miembros que, en ningln caso sera inferior a cuatro
(4).

Su nombramiento se efectuard en una sesion
exclusivamente dedicada a ello, cuya convocatoria la hara
el secretario del Consejo de Administracién, por escrito,
con anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles.

La contratacion del Gerente se hard mediante contrato
laboral suscrito por el Presidente del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo, previa
posesion ante el drgano que ejerce la inspeccion y
vigilancia de las cooperativas de ahorro y crédito, ante el
cual debera presentar las pélizas fijadas por el Consejo de
Administraciéon y una vez suscriba el correspondiente
contrato. Cumplido lo anterior, debera inscribir su
nombramiento ante la Camara de Comercio o la entidad
que haga sus veces, en el domicilio principal de Febor
Entidad Cooperativa, para que pueda actuar como
Gerente.

Ajuste de texio.

Ajuste de texto
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REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. El Consejo de
Administracién nombrara un suplente, quien reemplazara
al Gerente en sus ausencias temporales o absolutas y
debera cumplir con los mismos requisitos que se exigen
para el cargo.

Representante legal suplente. ElI Consejo de
Administracién nombrard un suplente, quien reemplazara
al Gerente en sus ausencias temporales o absolutas y
debera cumplir con los mismos requisitos que se exigen
para el cargo de Gerente.

Se mantiene el texto actual

52

Requisitos para desempenar el cargo de Gerente. Para
ser nombrado como Gerente, se tendra en cuenta su
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, su
integridad ética y destreza, ademas de los requisitos:

1. No tener vinculo como asociado de Febor.

2. Titulo profesional en administracion de empresas
ciencias administrativas, econtmicas, derecho o
profesiones afines.

3. Acreditar formacién en administracién cooperativa no
menor a 50 horas y tener experiencia minima de cinco (5)
afos en cargos directivos del sector solidario.

Requisitos para desempenar el cargo de Gerente. Para
ser nombrado como Gerente, se tendra en cuenta su
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, su
integridad ética y destreza, ademas de los requisitos:

1. No tener vinculo como asociado de Febor Entidad
Cooperativa.

2. Titulo profesional en administracion de empresas
ciencias administrativas, econdmicas, derecho o
profesiones afines.

3. Acreditar formacién en administracion cooperativa no
menor a doscientas (200) horas y tener experiencia minima

de cinco (5) afios en cargos directivos del sector solidario
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4. Carecer de antecedentes penales por delito doloso,
procesos disciplinarios o de sanciones impuestas por
organismos de control del sector cooperativo o financiero o
de su respectiva profesion.

5. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

6. No tener ni haber tenido vinculo laboral con el Banco de
la Republica.

similares a Febor Entidad Cooperativa, con actividad
financiera.

4. Carecer de antecedentes penales por delito doloso,
procesos disciplinarios o de sanciones impuestas por
organismos de control del sector cooperativo o financiero o
de su respectiva profesion.

5. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

6. No tener ni haber tenido vinculo laboral con el Banco de
la Republica.

Ajuste de texto
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Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

1. Representar a Febor como persona juridica en todas sus
actuaciones y ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial, la representacion judicial o extrajudicial de Febor.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion; asi
como supervisar el funcionamiento de Febor, la prestacion
de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar la
debida y oportuna ejecucidén de las operaciones y su
contabilizacion.

3. Ejercer la administracién de Febor dia a dia.

4. Cumplir y velar porque en Febor se dé cumplimiento a
las normas legales, el Estatuto, los reglamentos, el manual
del Sistema Integral para la Prevencion y Control del
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
“SIPLAFT" y el cédigo de ética y conducta.

5. Nombrar y remover a los empleados de Febor y ejercer
la potestad disciplinaria conferida por la legislacion laboral.

Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

1. Representar a Febor Entidad Cooperativa como persona
juridica en todas sus actuaciones y ejercer por si mismo o
mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de Febor Entidad Cooperativa.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion; asi
como supervisar el funcionamiento de Febor Entidad
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de
los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de
las operaciones y su contabilizacion.

3. Ejercer la administracion de Febor Entidad Cooperativa
dia a dia.

4. Cumplir y velar porque en Febor Entidad Cooperativa se
dé cumplimiento a las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, el manual del Sistema Integral para la
Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo “SIPLAFT", el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos “SIAR” y el codigo de ética y
conducta.

5. Nombrar y remover a los empleados de Febor Entidad
Cooperativa y ejercer la potestad disciplinaria conferida por
la legislacion laboral.

Ajuste de texto
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6. Definir los procesos institucionales y basado en éstos,
elaborar los manuales de responsabilidades, roles,
resultados, perfiles y los manuales de procedimiento.

7. Presentar al Consejo de Administracion, para su
aprobacion, el presupuesto anual y los planes y programas
para el desarrollo de Febor, tendientes al cumplimiento de
su objeto social.

8. Presentar al Consejo de Administracion, los estados
financieros y preparar el informe anual que el Consejo y la
Gerencia deben presentar a la Asamblea General.

9. Velar porque los bienes y valores de Febor estén
adecuadamente protegidos.

10. Rendir informes periédicos al Consejo de
Administracion, relativos al funcionamiento de Febor y
tramitar oportunamente las solicitudes presentadas por la
Junta de Vigilancia en desarrollo de sus funciones.

11. Enviar oportunamente los informes requeridos por el
organismo estatal que ejerce la vigilancia y control.

12. Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el
presupuesto y los extraordinarios de conformidad con las
facultades especiales que le otorgue el Consejo de
Administracion.

13. Celebrar contratos y operaciones hasta la cuantia
determinada por el Consejo de Administracién y en lo que
exceda, solicitar la autorizacion correspondiente.

14. Informar a los asociados por cualguier medio idéneo,
las novedades sobre los servicios de Febor y demas
asuntos de interés.

15. Dirigir las relaciones publicas de Febor, en especial con
las organizaciones del sector solidario.

6. Definir los procesos institucionales y basado en éstos,
elaborar los manuales de responsabilidades, roles,
resultados, perfiles y los manuales de procedimiento.

7. Presentar al Consejo de Administraciéon, para su
aprobacion, el presupuesto anual y los planes y programas
para el desarrollo de Febor Entidad Cooperativa, tendientes
al cumplimiento del objeto del acuerdo cooperativo.

8. Presentar al Consejo de Administracion, los estados
financieros y preparar el informe anual que el Consejoy la
Gerencia deben presentar a la Asamblea General.

9. Velar porque los bienes y valores de Febor Entidad
Cooperativa estén adecuadamente protegidos.

10. Rendir informes periddicos al Consejo de
Administracion, relativos al funcionamiento de Febor
Entidad Cooperativa y tramitar oportunamente las
solicitudes presentadas por la Junta de Vigilancia en
desarrollo de sus funciones.

11. Enviar oportunamente los informes requeridos por el
organismo estatal que ejerce la vigilancia y control.

12. Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el
presupuesto y los extraordinarios de conformidad con las
facultades especiales que le otorgue el Consejo de
Administracion.

13. Celebrar contratos y operaciones hasta la cuantia
determinada por el Consejo de Administracién y en lo que
exceda, solicitar la autorizacion correspondiente.

14. Informar a los asociados por cualquier medio idéneo,
las novedades sobre los servicios de Febor Entidad
Cooperativa y demas asuntos de interés.

15. Dirigir las relaciones publicas de Febor Entidad
Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector
solidario.

16. Informar a la Junta de Vigilancia sobre los actos de
indisciplina social.

Ajuste de texto
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16. Informar a la Junta de Vigilancia los actos de
indisciplina social.

17. Expedir, en coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento, el Manual de Procedimientos del SIPLAFT y
sus actualizaciones.

18. Verificar la adopcion y funcionamiento de los
procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SIPLAFT y garantizar la
confidencialidad de dicha informacion.

19. Verificar que los procedimientos establecidos,
desarrollen las politicas disefiadas por la administracion.

20. Disponer y ordenar los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener en funcionamiento el
SIPLAFT, expedido para Febor.

21. Brindar apoyo efectivo y oportuno al Oficial de
Cumplimiento.

22. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre
el SIPLAFT, dirigido a todos los funcionarios de Febor, los
6rganos de administracion y control y la Revisoria Fiscal.

23. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los
reglamentos, el Estatuto y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente relativas a la
ejecucion de las actividades de Febor, las desempefiara
&ste por si o mediante delegacién en los funcionarios y
demas empleados de laentidad. Ladelegacion no lo exime
de su responsabilidad administrativa.

17. Expedir, en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento
y la persona encargada de la Administracion de Riesgos,
los manuales de procedimiento correspondientes.

18. Verificar la adopcidon y funcionamiento de los
procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con Sistema de Administracion de Riesgos y
de Prevencion y Control del Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo y garantizar la confidencialidad
de dicha informacion.

19. Verificar que los procedimientos establecidos,
desarrollen las politicas disefiadas por la administracion.

20. Disponer y ordenar los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener en funcionamiento los
sistemas de administracién de riegos en general.

21. Brindar apoyo efectivo y oportuno al Oficial de
Cumplimiento y a la persona encargada de Ila
Administracion de Riesgos.

22. Coordinary programar los planes de capacitacion sobre
el SIPLAFT, dirigido a todos los funcionarios de Febor
Entidad Cooperativa, los 6rganos de administracion y
control y la Revisoria Fiscal.

23. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los
reglamentos, el Estatuto y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente relativas a la
ejecucion de las actividades de Febor Entidad Cooperativa,
las desempefiara por si o mediante delegacién en los
funcionarios y demas empleados de la entidad. La
delegacién no Ilo exime de su responsabilidad
administrativa.

Ajuste de texto por inclusion, tema
SIAR

Ajuste de texto

Ajuste de texio

Ajuste de texio

Ajuste de texio.
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Causales de Remocion del Gerente. Son causales de
remocion del Gerente:

1. Graves infracciones o irregularidades en el ejercicio del
cargo

Causales de remocion del Gerente. Son causales de

remocion del Gerente:

1. Graves infracciones o irregularidades en el ejercicio del
cargo.
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2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

3. Ser sancionado por el ente estatal que ejerce la vigilancia
y control sobre las cooperativas de ahorro y crédito.

4. No acreditar la formacion cooperativa prevista en este
Estatuto o la experiencia exigida.

5. Las causales de terminacioén del contrato de trabajo
previstas en la legislacion laboral y en el reglamento interno
de trabajo.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Administracion
adelantar el procedimiento de remocién y tomar la
correspondiente decision, para lo cual debera cefiirse al
procedimiento contemplado en la legislacion laboral y en el
reglamento interno de trabajo.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

3. Ser sancionado por el ente estatal que ejerce la vigilancia
y control sobre las cooperativas de ahorro y crédito.

4. Las causales de terminacion del contrato de trabajo
previstas en la legislacion laboral y en el reglamento interno
de trabajo.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Administracion
adelantar el procedimiento de remocién y tomar la
correspondiente decision, para lo cual debera ceiiirse al
procedimiento contemplado en la legislacion laboral y en el
reglamento interno de trabajo.

Se elimina. Es requisito para su
nombramiento.

COMISION DE APELACIONES

COMISION DE APELACIONES

55

CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
COMISION DE APELACIONES. APROBADO EN
ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22 DE 2014.

PARAGRAFO: Estara integrado por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes numéricos, para periodos
de dos (2) afios. La Comisién de Apelaciones se renovara
cada dos (2) afios mediante la eleccion que haga la
Asamblea General de Delegados.

Para ser elegido miembro de la Comision de Apelaciones
se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser delegado habil.

2. Tener una antigiedad de un (1) afio continuo como
asociado.

3. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. Ser bachiller y tener curso basico en negociacion
y resolucién de conflictos, o comprometerse a recibirlo
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a su
eleccion.

Condiciones para ser elegido miembro de la comision
de apelaciones.

Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes, para periodos de dos (2) afios. La Comisién de
Apelaciones se renovara cada dos (2) afios por eleccién
que haga la Asamblea General de Delegados.

Para ser elegido miembro de la Comision de Apelaciones
se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser delegado habil.

2. Tener una antigliedad minima de un (1) afio como

asociado.

3. Ser bachiller y tener curso basico en negociacion y
resolucion de conflictos, o comprometerse a recibirlo dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguiente a su eleccion.

Ajuste de texto

Ajuste de texto

Ajuste de texto
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4. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22
DE 2014. No pertenecer a ningin comité ni organos de
direccion y control de la Cooperativa.

4. No pertenecer a ningn comité u érgano de direccion y
control de la Cooperativa.

Ajuste de texto
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FUNCIONES DE LA COMISION DE APELACIONES.
Corresponderan a la Comision de Apelaciones las
siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
gue se interpongan contra el retiro por pérdida de las
calidades, la exclusion y demas sanciones, emanadas del
Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticion de la parte interesada,
todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

4. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el
reglamento, la Asamblea General y las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO 1. El Comité de Apelaciones dispondra de
un plazo de quince (15) dias habiles para resolver los
recursos gue se interpongan ante el mismo.

PARAGRAFO 2. Las decisiones se tomaran por mayoria
de votos, pero cuando la sesion estuviere conformada por
solo dos (2) de sus integrantes, las decisiones seran
adoptadas por unanimidad. Cualquiera que sea el periodo
para que un integrante de la Comision de Apelaciones
fuese elegido, su mandato podra ser revocado por la
Asamblea General.

de la comision de apelaciones.
la Comision de Apelaciones las

Funciones
Corresponderan a
siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
que se interpongan contra el retiro por pérdida de las
calidades, la exclusion y demas sanciones, emanadas del
Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticién de la parte interesada,
todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

4. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el
reglamento, la Asamblea General y las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO 1. EI Comité de Apelaciones dispondra de
un plazo de quince (15) dias habiles para resolver los
recursos que se interpongan ante el mismo.

PARAGRAFO 2. Las decisiones se tomaran por mayoria
de votos, pero cuando la sesion estuviere conformada por
sélo dos (2) de sus integrantes, las decisiones seran
adoptadas por unanimidad.

PARAGRAFO 3. Cualquiera que sea el periodo para que
un integrante de la Comisién de Apelaciones fuese elegido,
su mandato podra ser revocado por la Asamblea General.

Ajuste de texto. Se separan temas.

CAPITULO ViI
INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO VII
INSPECCION Y VIGILANCIA
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57

Responsables de la inspeccion y vigilancia. Sin perjuicio
de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre
Febor, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un
Revisor Fiscal.

Responsables de la inspeccidon y vigilancia. Sin perjuicio
de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre
Febor Entidad Cooperativa, ésta contara con una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

LA JUNTA DE VIGILANCIA

58

Composicién y periodo. La Junta de Vigilancia estara
integrada por tres (3) miembros principales con sus
suplentes personales, elegidos conforme con lo previsto en
el presente Estatuto para periodos de dos (2) afios; se
reunird ordinariamente una vez al mes y en forma
extraordinaria, cuantas veces sea necesario.

En ningdn caso podran los miembros principales y
suplentes, ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos.

Los miembros suplentes de la Junta de Vigilancia solo
actuaran en ausencia de los principales.

PARAGRAFO. Los miembros principales y suplentes de la
Junta de Vigilancia no podran ser miembros de ningn
Comité o Comision conformada por la Cooperativa. Salvo
los que por ley deban integrarlo.

PARAGRAFO 2. Para ser elegido miembro principal o
suplente de la Junta de Vigilancia deberan cumplirse las
mismas condiciones exigidas para el caso de los miembros
del Consejo de Administracion.

Composicion y periodo. La Junta de Vigilancia estara
integrada por tres (3) miembros principales con sus
suplentes personales, elegidos conforme con lo previsto en
el presente Estatuto para periodos de dos (2) afos; se
reunira ordinariamente una vez al mes y en forma
extraordinaria, cuantas veces sea necesario.

En ningln caso podran los miembros principales y
suplentes, ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos.

Los miembros suplentes de la Junta de Vigilancia solo
actuaran en ausencia de los principales.

PARAGRAFO 1. Los miembros principales y suplentes de
la Junta de Vigilancia no podran ser miembros de ningun
Comité o Comision conformada por la Cooperativa. Salvo
que por ley deban integrarlo.

PARAGRAFO 2. Para ser elegido miembro principal o
suplente de la Junta de Vigilancia deberan cumplirse las
mismas condiciones exigidas para el caso de los miembros
del Consejo de Administracion.

Ajuste de texto
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Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porgue los actos de los 6rganos de administracion
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

3. Informar por escrito a los 6rganos de administracion, al
Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal que ejerza vigilancia y
control del sector cooperativo, sobre las irregularidades que

Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los érganos de administracion
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

3. Informar por escrito a los érganos de administracion, al
Revisor Fiscal y a la Entidad Estatal que ejerza vigilancia y

control del sector cooperativo, sobre las irregularidades que
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existan en el funcionamiento de Febor y presentar
recomendaciones por escrito sobre las medidas que en su
concepto deban adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en
relacion con la prestacién de servicios, tramitarlos y solicitar
los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

5. Solicitar por escrito la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque el
organo competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
poder participar en la eleccién de delegados y en la
Asamblea que debe elegir miembros del Consejo de
Administracion, de la misma Junta de Vigilancia y Revisor
Fiscal.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea
General. Asi mismo, se reunira trimestralmente con el
Consejo de Administracion para ftratar asuntos
disciplinarios.

8. Presentar con caracter obligatorio, a la siguiente
Asamblea, un informe gque contenga el seguimiento
pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones
aprobadas por la Asamblea inmediatamente anterior.

9. Convocar a Asamblea General de Delegados conforme
con lo consagrado en la ley y en el presente Estatuto.

10. Verificar que las actividades o programas que cumple
regularmente Febor y los servicios gque ofrece,
correspondan al objeto social definido en el Estatuto y
respondan a necesidades reales de los asociados.

11. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a

existan en el funcionamiento de Febor Entidad Cooperativa
y presentar recomendaciones por escrito sobre las medidas
que en su concepto deban adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presten los asociados en
relacién con la prestacion de los servicios, transmitirlos y
solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley, los estatutos
y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello, y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
poder participar en las asambleas o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea
general ordinaria, incluido el seguimiento a las
recomendaciones y proposiciones aprobadas por la
Asamblea inmediatamente anterior.

9. Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre
y cuando se refieran al control social y no correspondan a

Se incluye este numeral.

Ajuste de texto.

Ajuste de texte, se une con numeral
& anterior

Se adiciona al numeral 8 propuesto.

Se elimina numeral 9. Ver Ley
79/1988 art. 40.
Se elimina numeral 10. Ver Ley

79/1988 art. 40.

Se renumera
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funciones propias de los 6rganos de administracion, la
Auditoria interna o la Revisoria Fiscal.

12. Verificar ia correcta aplicacion de los reglamentos y de
los recursos destinados a los fondos saciales y mutuales,
cuando hubiere lugar a ello.

13. Revisar como minimo una vez en el semestre., los libros
de actas de los 6rganos de administracion con el objetivo
de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

14. MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO
22 DE 2014. Llevar a cabo investigacion sumaria previa,
por derecho propio a solicitud de cualquier asociado u
organismo directivo y solicitar por escrito la aplicacion de
sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello,
velando que el o6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

15. En cuanto a las quejas presentadas directamente al
organo de control social, éste debe estudiarlas, adelantar
las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucién de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

PARAGRAFO. Las funciones sefaladas por la ley a este
organo deberan desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacién y valoracién y sus observaciones o
requerimientos estaran debidamente documentados. Los
miembros de este organo responderdn personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les imponen la ley y el Estatuto.

funciones propias de los érganos de administracion, la
auditoria interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la ley a este
organo deberan desarrollarse con fundamento en criterios
de requerimientos de informacion, investigacion vy
valoracién, y sus observaciones o recomendaciones
estaran debidamente documentadas.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este érgano
responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley
y el Estatuto.

Se elimina numeral 12.

79/1988 art. 40.

Se eliming numeral 13
79/1988 art. 40.

Se elimina numeral 14,

79/1968 art. 40.

Se elimina numeral 15

79/1988 art. 40

Ajuste de texto

Se adiciona este paragrafo.
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Ver
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Ley

Ley

Ley
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Causales de remocién de los miembros de la Junta de
Vigilancia. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia
se perdera por las mismas causales establecidas para los

Causales de remocion de los miembros de la Junta de
Vigilancia. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia

se perdera por las mismas causales establecidas para los

Se mantiene el texto actual.
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miembros del Consejo de Administracion establecidas en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros de la Junta
de Vigilancia correspondera decretarla a la Asamblea
General, previa comprobacion de la causal.

Mientras |la Asamblea se pronuncia respecto de la
remocion, la Junta de Vigilancia suspendera al miembro
censurado y entrara a ejercer el suplente.

Para la suspension, se seguira el procedimiento
establecido para la suspensién de los miembros del
Consejo de Administracién. La suspension, requerira el
voto afirmativo de los (2) miembros restantes.

miembros del Consejo de Administracion establecidas en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La remocion de los miembros de la Junta
de Vigilancia comespondera decretarla a la Asamblea
General, previa comprobacion de la causal.

Mientras la Asamblea se pronuncia respecto de Ila
remocion, la Junta de Vigilancia suspendera al miembro
censurado y entrara a ejercer el suplente.

Para la suspension se seguira el procedimiento establecido
para la suspension de los miembros del Consejo de
Administracion. La suspension requerira el voto afirmativo
de los (2) miembros restantes.
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Reuniones y procedimiento interno. La Junta de
Vigilancia sesionard ordinariamente una vez al mes y
adicionalmente cuantas veces sea necesario, cuando las
circunstancias lo justifiquen de acuerdo con su reglamento
interno de funcionamiento.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por
mayoria de votos, pero cuando la sesion estuviere
conformada por solo dos (2) de sus integrantes, las
decisiones seran adoptadas por unanimidad. De sus
actuaciones, se dejara constancia en el acta suscrita por
sus miembros. La Junta de Vigilancia informara por escrito
sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea General,
al Consejo de Administracion, al Gerente

y al Revisor Fiscal con quienes establecera relaciones de
coordinacion y complementacion.

Reuniones y procedimiento interno. La Junta de
Vigilancia sesionard ordinariamente una vez al mes y
adicionalmente cuantas veces sea necesario, cuando las
circunstancias lo justifiquen de acuerdo con su reglamento
interno de funcionamiento.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por
mayoria de votos, pero cuando la sesion estuviere
conformada por solo dos (2) de sus integrantes, las
decisiones seran adoptadas por unanimidad. De sus
actuaciones, se dejara constancia en el acta suscrita por
sus miembros. La Junta de Vigilancia informara por escrito
sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea General,
al Consejo de Administracion, al Gerente y al Revisor
Fiscal.

Se mantiene el texto actual

REVISOR FISCAL

REVISOR FISCAL

62

Eleccién, periodo y remuneracién.

MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 16
DE 2013. Febor tendra un revisor fiscal con su respectivo
suplente, elegido por la Asamblea General, del candidato
que tenga mayor nimero de votos de la terna que presente
la Junta de Vigilancia. En caso de empate se votara
nuevamente hasta que uno de ellos obtenga la mayoria.

Eleccién, periodo y remuneracién.

1. Febor Entidad Cooperativa tendra un revisor fiscal con
su respectivo suplente, elegido por la Asamblea General,
del candidato que tenga mayor nimero de votos de la terna
propuesta a su consideracion. En caso de empate se votara
nuevamente hasta que uno de ellos obtenga la mayoria. La
terna de candidatos para elegir el Revisor Fiscal, sera la

Ajuste de texio
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El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores
publicos con matricula vigente. MODIFICADO EN
ASAMBLEA ORDINARIA MARZQ 22 DE 2014. El periodo
del Revisor Fiscal principal y suplente sera de dos (2) afios.
En ningln caso padra el Revisor Fiscal principal y suplente,
ser elegidos por méas de dos periodos consecutivos.

El Revisor Fiscal podrd ser persona natural o juridica,
pudiendo ser organismo cooperativo pero no podra tener ni
haber tenido en ningln tiempo, vinculo como asociado de
Febor. El Revisor Fiscal tendra autonomia técnica y
administrativa y ninguno de sus frabajadores podra tener
vinculo laboral ni contractual con Febor.

La vinculacion del Revisor Fiscal se hara mediante contrato
de prestacion de servicios y su remuneracion sera fijada
por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo de Revisor Fiscal estara sujeto a las
normas del presente Estatuto y a las disposiciones legales
vigentes.

MODIFICADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 16
DE 2013. Para la eleccion del Revisor Fiscal, se debera
surtir un procedimiento de convocatoria abierta que sera
reglamentado por la Junta de Vigilancia, quien sefialara los
términos de referencia relacionados con los mismos y
demas aspectos que permitan conocer las propuestas
presentadas.

PARAGRAFO. El revisor fiscal podra ejercer las funciones
propias del cargo cuando se haya posesionado ante el
organismo que ejerce la inspeccion y vigilancia de las
cooperativas de ahorro y crédito y una vez inscrito su
nombramiento en la Camara de Comercio del domicilio
principal de la entidad, o la entidad que haga sus veces.

resultante de los fres puntajes méas altos que arroje el
aplicar el Reglamento, que para tal efecto apruebe la
Asamblea General.

2. El periodo del Revisor Fiscal y su suplente sera de dos
(2) afos. Podra ser reelegido por la Asamblea para un (1)
periodo igual de manera consecutiva.

3. La vinculaciéon del Revisor Fiscal se hard mediante
contrato de prestacion de servicios y su remuneracion sera
fijada por la Asamblea General. El Revisor Fiscal tendra
autonomia técnica y administrativa y ninguno de sus
trabajadores podra tener vinculo laboral ni contractual con
Febor Entidad Cooperativa.

PARAGRAFO. El ejercicio del cargo de Revisor Fiscal
estara sujeto a las normas del presente Estatuto y a las
disposiciones legales vigentes. El revisor fiscal podra
ejercer las funciones propias del cargo cuando se haya
posesionado ante el organismo que ejerce la inspeccion y
vigilancia de las cooperativas de ahorro y crédito y una vez
inscrito su nombramiento en la Camara de Comercio del
domicilio principal de Febor Entidad Cooperativa, o de la
entidad que disponga las normas.

Ajuste de texto. Se pasa a Art. 63
requisitos.

Ajuste de texto.
Se separa eleccion,
remuneracion

periodo y

Ajuste de texto. Se conserva en el
paragrafo

Se elimina. El procedimiento debera
incluirse en el reglamento de
seleccion de la terna.

Ajuste de texto.
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Requisitos para desempefiar el cargo de Revisor
Fiscal.

1. No tener ni haber tenido en ningun tiempo vinculo como
asociado de Febor.

2. Acreditar formacién cooperativa que incluya como
minimo cincuenta (50) horas y acreditar experiencia
minima de dos (2) afios en entidades del sector solidario.

3. Carecer de antecedentes penales por delito doloso,
procesos disciplinarios o de sanciones impuestas por
organismos de control del sector cooperativo o financiero o
de su respectiva profesion.

4. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias

5. No tener ni haber tenido vinculo laboral con el Banco de
la republica.

Requisitos para desempenar el cargo de Revisor
Fiscal.

1. El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores
publicos con matricula vigente.

2. Debera acreditar formacion cooperativa que incluya
como minimo doscientas (200) horas y acreditar
experiencia minima de dos (2) afios en entidades del sector
solidario similares a Febor Entidad Cooperativa.

3. Carecer de antecedentes penales por delito doloso,
procesos disciplinarios o de sanciones impuestas por
organismos de control del sector cooperativo o financiero o
de su respectiva profesion

4. No estar incurso en las incompatibilidades e
inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal podra ser persona natural
o juridica, en este Gltimo caso la firma de Revisoria Fiscal
elegida, debera nombrar un contador publico con su
respectivo suplente, ambos con matricula vigente, para que
desempefien personalmente el cargo en los términos del
articulo 205 del Cédigo de Comercio, quienes deberan
acreditar la experiencia, formacion cooperativa y demas
requisitos exigidos para su desempeno.

Se elimina. Pasa a art. 97:

prohibiciones, numeral 6.

Se ajusta texto, traido del Art. 62.

Se unifica con Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia

Se elimina. Pasa a art. 97

prohibiciones, numeral 6

Se aclara caso de persona Juridica.

Funciones del Revisor Fiscal. Sin perjuicio de las
funciones previstas en la ley, el Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones a celebrar y
cumplidas por parte de Febor, se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, al manual del

Funciones del Revisor Fiscal. Sin perjuicio de las
funciones previstas en la ley, el Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones a celebrar y
cumplidas por parte de Febor Entidad Cooperativa, se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a los

Ajuste de texto.
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SIPLAFT y a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al
Consejo de Administracion, o al Gerente, segun el caso, de
las irregularidades que se llegaren a presentar en el
funcionamiento de Febor y en el desarrollo de sus
actividades.

3. Colaborar con las entidades estatales que ejerzan
vigilancia y control, y rendirles los informes que le sean
solicitados.

4. Velar porque se lleven adecuadamente la contabilidad y
las actas de las reuniones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion, y que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de Febor y
recomendar oportunamente las medidas de conservacion,
seguridad y enajenacion de los mismos.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales y dejar expresas sus
observaciones sobre sus gestiones.

7. Rendir dictamen a los oOrganos respectivos de
administracion y control sobre los estados financieros.

8. Establecer controles que le permitan evaluar el
cumplimiento de las normas sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo y presentar un informe trimestral
al Consejo de Administracion sobre el resultado de su
evaluacion. Igualmente, debera poner en conocimiento del
Oficial de Cumplimiento las deficiencias e incumplimientos
detectados en esta materia.

9. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
cuando sea convocado, tendra voz pero no voto.

manuales de administracion de riesgos y a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al
Consejo de Administracion o al Gerente, segun el caso, de
las irregularidades que se llegaren a presentar en el
funcionamiento de Febor Entidad Cooperativa y en el
desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades estatales que ejerzan
vigilancia y control, y rendirles los informes que le sean
solicitados.

4. Velar porque se lleven adecuadamente la contabilidad y
las actas de las reuniones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion, y que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de Febor Entidad
Cooperativa y recomendar oportunamente las medidas de
conservacion, seguridad y enajenacién de los mismos.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales y dejar expresas sus
observaciones sobre sus gestiones.

7. Rendir dictamen a los érganos respectivos de
administracion y control sobre los estados financieros.

8. Establecer controles que le permitan evaluar el
cumplimiento de las normas sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo y presentar un informe trimestral
al Consejo de Administracion sobre el resultado de su
evaluacion. Igualmente, debera poner en conocimiento del
Oficial de Cumplimiento las deficiencias e incumplimientos
detectados en esta materia.

9. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
cuando sea convocado, en las que tendra voz pero no voto.

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes
o el Estatuto y, las que siendo compatibles con las

anteriores, le encomiende la Asamblea.

Ajuste de texto
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10. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes
o el Estatuto y, las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea.

65

Suplente del Revisor Fiscal. El suplente del Revisor
Fiscal reemplazara a éste en sus ausencias temporales o
cuando deje de concurrir por un lapso mayor de treinta (30)
dias calendario, de lo cual tendra conocimiento el Consejo
de Administracion.

En el evento de una ausencia definitiva del principal, su
suplente lo reemplazara por el resto del periodo. De este
hecho el Consejo de Administracion comunicara al
suplente, a la Junta de Vigilancia y a los asociados de
Febor.

PARAGRAFO. El suplente del Revisor Fiscal asumira las
funciones de éste con las mismas prescripciones legales y
estatutarias.

Suplente del Revisor Fiscal. El suplente del Revisor
Fiscal reemplazara a éste en sus ausencias temporales, de
lo cual tendra conocimiento el Consejo de Administracion.

En el evento de una ausencia definitiva del principal, su
suplente lo reemplazara por el resto del periodo. De este
hecho el Consejo de Administracion comunicara al
suplente, a la Junta de Vigilancia y a los asociados de
Febor Entidad Cooperativa.

PARAGRAFO. El suplente del Revisor Fiscal asumira las
funciones de éste con las mismas disposiciones legales y
estatutarias.

Ajuste de texto.
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Remocion del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal podra ser
removido en cualquier tiempo por la Asamblea General
cuando se den las causales de ley, estatutarias,
contractuales o reglamentarias.

Remocion del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal podra ser
removido en cualquier tiempo por la Asamblea General
cuando se den las causales de ley, estatutarias,
contractuales o reglamentarias.

CAPITULO VIII
ELECCIONES

CAPITULO VI
ELECCIONES

67

Elecciones.

La eleccion de delegados y de los integrantes del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia, se hara
mediante planchas, de conformidad con el reglamento
electoral que adopte el Consejo de Administracion y
aplicando el sistema de cuociente electoral.

Todas las elecciones se haran por separado. Los
mecanismos de eleccion seran reglamentados por el
Consejo de Administracion, quien podra determinar y
reglamentar que la votacion sea electrénica

Elecciones y procedimiento.

1. Las elecciones de los oérganos de administracion,
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
comisiones estatutarias, se realizaran en la Asamblea
General de Delegados.

2. Para la eleccion de estos érganos se utilizara el sistema
de planchas.

3. Todas las elecciones se haran por separado, aplicando
el procedimiento de cociente electoral.

4. Se podra determinar y reglamentar que la votacién sea
electronica.

Ajuste y ordenamiento de texto
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PARAGRAFO. Los mecanismos de eleccion seran
reglamentados por el Consejo de Administracion.

68

Procedimiento para elegir Miembros del Consejo de
Administracién y Junta de Vigilancia. Los delegados
podran inscribir las planchas de candidatos para el Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, asi como los
nombres de los candidatos a la Comisién de Apelaciones
ante el secretario de la Asamblea, previamente a la
respectiva eleccion.

La eleccién de los miembros del Consejo de Administraciéon
y Junta de Vigilancia se hara, utilizando el procedimiento
de cuociente y residuo que contemplan la ley y el Estatuto.

Eliminado, fusionado con el articulo
7, se debe correr la numeracion.

Y se cambia la numeracion del

articulado en adelante.

69

Comision central de elecciones y escrutinios. La
Comision Central de Elecciones y Escrutinios es el 6rgano
encargado de dirigir las elecciones, velar porque éstas se
lleven a cabo en un marco legal, garantizando que las
mismas, reflejen la voluntad del elector.

Tendra entre otras funciones la de efectuar el escrutinio
general de la votacién nacional para delegados.

Estara conformada por tres (3) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, asociados 0
empleados, elegidos por el Consejo de Administracion.

Los asociados que aspiren a ser elegidos, no podran formar
parte de esta comision.

Comisién central de elecciones y escrutinios. La
Comisién Central de Elecciones y Escrutinios es el 6rgano
encargado de dirigir la eleccion de delegados a las
asambleas, efectuar el escrutinio y velar porque el proceso
refleje la voluntad del elector y cumplir con el reglamento
establecido para este fin.

1. Estara conformada por tres (3) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, asociados o©
empleados, elegidos por el Consejo de Administracion.

2. Los asociados que aspiren a ser elegidos como
delegados, no podran formar parte de esta comision.

Ajuste de texio

Ajuste de texto

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULOIX
REGIMEN ECONOMICO

70

Patrimonio. El patrimonio de Febor estara constituido por:

1) Los aportes sociales ordinarios que deben hacer los
asociados.

2) Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea.

3) Los aportes amortizados.

Patrimonio. El patrimonio de Febor Entidad Cooperativa
estara constituido por:

1) Los aportes sociales ordinarios que deben hacer los
asociados.

2) Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea.
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4) Los auxilios y donaciones que reciba Febor con destino
al incremento patrimonial.

5) Las reservas y fondos de caracter permanente.

3) Los aportes amortizados.

4) Los auxilios y donaciones que reciba Febor Entidad
Cooperativa con destino al incremento patrimonial.

5) Las reservas y fondos de caracter permanente.

PARAGRAFO. Los fondos de caracter permanente no
podran ser afectados, en ningun caso, para cubrir
contingencias originadas en actividades operativas o
administrativas.

Se adiciona este paragrafo.

7

Capital social. Sera variable e ilimitado, estara compuesto
por los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan los
asociados, los cuales seran satisfechos en dinero.

Los aportes seran inembargables para todos los efectos
legales. No podran ser gravados por sus titulares en favor
de terceros, no podran negociarse, ni transferirse y
quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de Febor, como garantia de las obligaciones que con éste
contraigan los asociados.

Los aportes sociales de los asociados se acreditaran, por
solicitud de éstos, mediante constancia expedida por la
administracion, que en ningin caso tendra el caracter de
titulo valor.

Capital social. Sera variable e ilimitado, estara compuesto
por los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan los
asociados, los cuales seran satisfechos en dinero.

Los aportes seran inembargables para todos los efectos
legales. No podran ser gravados por sus titulares en favor
de terceros, no podran negociarse, ni transferirse y
quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de Febor Entidad Cooperativa, como garantia de las
obligaciones que con éste contraigan los asociados.

Los aportes sociales de los asociados se acreditaran, por
solicitud de éstos, mediante constancia expedida por la
administracion, que en ningun caso tendra el caracter de
titulo valor.

Se mantiene el texto actual.
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Aportes amortizados. Son aquellos aportes comprados a
los asociados, como operacién aprobada previamente por
la Asamblea General con cargo al fondo de amortizacion
de aportes.

Dicha operacién se podra realizar cuando Febor haya
alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita
efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios.
A juicio de la Asamblea General, podra adquirir hasta el
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los aportes sociales
individuales de los asociados, lo cual debera hacerse en
igualdad de condiciones para todos ellos.

Aportes amortizados. Son aquellos aportes comprados a
los asociados, como operacion aprobada previamente por
la Asamblea General con cargo al fondo de amortizacion
de aportes.

Dicha operacion se podra realizar cuando Febor Entidad
Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
econémico que le permita efectuar los reintegros, mantener
y proyectar sus servicios. A juicio de la Asamblea General,
podra adquirir hasta el cuarenta y nueve por ciento (49%)
de los aportes sociales individuales de los asociados, lo
cual debera hacerse en igualdad de condiciones para todos
ellos.

Se mantiene el texto actual
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Revalorizacién de aportes. Siempre que las condiciones
economicas de la Entidad lo permitan, la Asamblea podra

Revalorizacién de aportes. Siempre que las condiciones
economicas de la Entidad lo permitan, la Asamblea podra
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revalorizar los aportes sociales individuales para mantener
el poder adquisitivo constante de éstos en la forma y dentro
de los limites que fijen las normas legales pertinentes.

La revalorizacién se hard con cargo a un fondo de
revalorizacién de aportes hasta el ajuste oficial por
inflacién.

revalorizar los aportes sociales individuales para mantener
el poder adquisitivo constante de éstos en la forma y dentro
de los limites que fijen las normas legales pertinentes.

La revalorizacion se hara con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes hasta el ajuste oficial por
inflacion.

74

Aportes minimos. Para todos los efectos legales y
estatutarios, el monto de los aportes sociales pagados
minimos irreductibles de Febor, sera el que determine la ley
para las cooperativas de ahorro y crédito». MODIFICADO
POR EL ARTICULO 104 °. ASAMBLEA ORDINARIA
MARZO 22 DE 2014.

Aportes ‘minimos. Para todos los efectos legales y
estatutarios, el monto de los aportes sociales pagados
minimos irreductibles de Febor Entidad Cooperativa, sera
de 5.000 SMLMV.

Ajusie de texto
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Cuota permanente. Todo asociado debe aportar
mensualmente a Febor, el tres (3%) por ciento del sueldo,
salario integral o pensién que devengue, sin exceder del
veinticinco por ciento (25%) del salario minimo mensual
legal vigente.

La cuantia correspondiente se aplicara asi: 30% para
abonar a los aportes sociales individuales de cada
asociado, y 70% para abonar a una cuenta individual de
depositos de ahorro especial permanente.

PARAGRAFO. Con el fin de asegurar el ingreso oportuno
del valor de la contribucién de que trata este articulo, asi
como la amortizacion de préstamos y demas obligaciones,
los asociados autorizan al pagador respectivo para que
deduzca de su salario, indemnizaciones, prestaciones
sociales o de la pension, la correspondiente cantidad y la
entregue a Febor.

Cuota permanente. Todo asociado debe aportar
mensualmente a Febor Entidad Cooperativa, el tres (3%)
por ciento del sueldo, salario integral o pension que
devengue, sin exceder del veinticinco por ciento (25%) del
salario minimo mensual legal vigente.

La cuantia correspondiente se aplicara asi: 30% para
abonar a los aportes sociales individuales de cada
asociado, y 70% para abonar a una cuenta individual de
depositos de ahorro especial permanente.

PARAGRAFO. Con el fin de asegurar el ingreso oportuno
del valor de la contribucién de que trata este articulo, asi
como la amortizacion de préstamos y demas obligaciones,
los asociados autorizan al pagador respectivo para que
deduzca de su salario, indemnizaciones, prestaciones
sociales o de la pension, la correspondiente cantidad y la
entregue a Febor Entidad Cooperativa.

Se mantiene el texto actual.

76

Cuota adicional. Por solicitud escrita del asociado, la
Gerencia autorizara una cuota permanente por encima del
tres por ciento (3%) del sueldo, salario integral o pension
que devengue, sin que exceda del diez por ciento (10%).
Una vez autorizada esta cuota, solamente podra reducirse
después de doce (12) meses contados desde la fecha de
la autorizacién.

Cuota adicional. Por solicitud escrita del asociado, la
Gerencia autorizara una cuota permanente por encima del
tres por ciento (3%) del sueldo, salario integral o pensién
que devengue, sin que exceda del diez por ciento (10%).
Una vez autorizada esta cuota, solamente podra reducirse
después de doce (12) meses contados desde la fecha de
la autorizacion.

Se mantiene el texto actual

77

Devolucion de aportes y depésitos. MODIFICADO EN
ASAMBLEA ORDINARIAMARZO 22 DE 2014. Los aportes
sociales y los Depésitos de Ahorro Especial permanente,

Devolucion de aportes y depésitos. Los aportes sociales
y los Depdsitos de Ahorro Especial Permanente, s6lo seran
devueltos al asociado por retiro voluntario, por exclusion o

Ajuste de texto
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solo seran devueltos al asociado, por retiro voluntario, por
exclusion o por fallecimiento del asociado, en este dltimo
caso los recibiran sus beneficiarios luego de realizadas las
compensaciones pertinentes a que haya lugar, y dentro de
los términos legales, estatutarios y reglamentarios.

por fallecimiento del asociado, luego de realizadas las
compensaciones pertinentes a que haya lugar, y dentro de
los términos legales, estatutarios y reglamentarios, de
conformidad con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO 1. Mientras el asociado esté vinculado a la
Cooperativa, los aportes sociales no son exigibles.

PARAGRAFO 2. Los aportes y demas conceptos
estatutarios de quienes pierdan la calidad de asociados,
que no sean reclamados durante los tres (3) afios
siguientes a la pérdida de la calidad de asociado, seran
destinados a incrementar el Fondo de Solidaridad en el
momento en que se cumpla el término fijado.

Ajuste de texio

78

Reservas, constitucién y utilizacion. Las reservas seran
creadas por decision de la Asamblea General, quien
definira su destino; en todo caso y de conformidad con la
ley, debera existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas.

La inversion de los recursos de las reservas correspondera
efectuarlas al Consejo de Administracion, previo proyecto
presentado por la Gerencia, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser
repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes
de éstos, aun en evento de liquidacion.

Las reservas tienen por objeto asegurar a Febor la normal
realizacion de sus operaciones y habilitarla para cubrir las
pérdidas que ocurran y para satisfacer, con sus propios
medios, exigencias imprevistas.

Reservas, constitucion y utilizacion. Las reservas seran
creadas por decision de la Asamblea General, quien
definira su destino; en todo caso y de conformidad con la
ley, debera existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas.

La inversion de los recursos de las reservas correspondera
efectuarlas al Consejo de Administracion, previo proyecto
presentado por la Gerencia, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser
repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes
de éstos, aun en evento de liquidacion.

Las reservas tienen por objeto asegurar a Febor Entidad
Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones y
habilitarla para cubrir las pérdidas que ocurran y para
satisfacer, con sus propios medios, exigencias imprevistas.

Se mantiene el texto actual.

79

Fondo de educacién. Este fondo se destinara a las
finalidades prescritas en la ley, de conformidad con el
reglamento que expida el Consejo de Administracion.

Fondo de educacion. Este fondo se destinara a las
finalidades prescritas en la ley, de conformidad con el
reglamento que expida el Consejo de Administracion.

Se mantiene el texto actual.

80

Fondo de solidaridad. Este fondo se destinara a auxilios
y servicios de seguridad y prevision social para los
asociados, de conformidad con el reglamento que expida el
Consejo de Administracion.

Fondo de solidaridad. Este fondo se destinara a auxilios
y servicios de seguridad y previsién social para los
asociados, de conformidad con el reglamento que expida el
Consejo de Administracién.

Se mantiene el texto actual.
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81

Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que
reciba Febor no podran acrecentar el patrimonio individual
de los asociados y en caso de liquidacién haran parte del
activo irrepartible. Febor rechazara toda donacion o auxilio
que impligue limitaciones a su independencia o autonomia.

Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que
reciba Febor Entidad Cooperativa no podran acrecentar el
patrimonio individual de los asociados y en caso de
liquidacion haran parte del activo irrepartible. Febor Entidad
Cooperativa rechazara toda donacién o auxilio que
implique limitaciones a su independencia o autonomia.

Se mantiene el texto actual.

82

Ejercicio econémico. Febor tendra un ejercicio anual que
se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio
se cortardn las cuentas y se elaborara los estados
financieros basicos, los cuales seran sometidos a
aprobacién de la Asamblea.

Ejercicio econémico. Febor Entidad Cooperativa tendra
un ejercicio anual que se cerrara el 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaboraran los estados financieros basicos, los cuales
seran sometidos a aprobacion de la Asamblea.

Se mantiene el texto actual.

83

Destinacién de excedentes. El excedente econdmico
serd el resultado de las operaciones al descontar del
ingreso, los costos y gastos efectuados durante el ejercicio
econémico.

Si al liquidar el ejercicio se produjeren excedentes, éstos
se distribuiran por la Asamblea General, dentro del marco
que establece la ley, teniendo en la cuenta que para la
Reserva de Proteccidn de los Aportes Sociales se apropie
como minimo un veinte por ciento (20%); un veinte por
ciento (20%) minimo para el Fondo de Educacién y un diez
por ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, por
decisiéon de la Asamblea en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en
la cuenta las alteraciones de su valor real

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3. Destinandolo al crecimiento de sus reservas y fondos
patrimoniales

4. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de
los servicios.

5. Destinandolo a un fonde para amortizacion de aportes
de los asociados.

Destinacion de excedentes. El excedente econémico
serd el resultado de las operaciones al descontar del
ingreso, los costos y gastos efectuados durante el ejercicio
econdémico.

Si al cierre del ejercicio resultan excedentes, éstos se
distribuiran por la Asamblea General, dentro del marco que
establece la ley, teniendo en la cuenta que para la Reserva
de Proteccion de los Aportes Sociales se apropie como
minimo un veinte por ciento (20%); para el Fondo de
Educacién, un minimo del veinte por ciento (20%); y para
el Fondo de Solidaridad, un minimo del diez por ciento
(10%).

El cincuenta por ciento {50%) restante podra aplicarse en
todo o en parte, por decision de la Asamblea, en la
siguiente forma:

1. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de
los servicios.

2. Destinandolo a la revalorizacion de aportes teniendo en
cuenta las alteraciones de su valor real.

3. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

4. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de
los servicios.

Ajusie de texto.

Ajuste de texto
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5. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes
de los asociados.

84

Compensacion de pérdidas. No obstante lo previsto en
el articulo anterior, el excedente de Febor, se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion del excedente, sera la de restablecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Compensacién de pérdidas. No obstante lo previsto en el
articulo anterior, el excedente de Febor Entidad
Cooperativa se aplicard en primer término a compensar
perdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicaciéon del excedente, sera la de restablecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Se mantiene el texto actual.

85

Fondos. Constitucion y utilizacion. Febor podra crear
por decision de la Asamblea General, otras reservas y
fondos con fines determinados. Igualmente, podra prever
en su presupuesto y registrar en su contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo el ejercicio anual.

Febor podra contar con fondos mutuales y sociales,
pasivos agotables, constituidos por la Asamblea General,
cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para
los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los
fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion correspondera definirla al Consejo de
Administracion.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos
permanentes o el remanente de los agotables no podran
repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Fondos. Constitucién y utilizacién. Febor Entidad
Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea
General, otras reservas y fondos con fines determinados.
Ilgualmente, podra prever en su presupuesto y registrar en
su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo el ejercicio anual.

Febor Entidad Cooperativa podrd contar con fondos
mutuales y sociales, pasivos agotables, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los
fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando
los recursos de los fondos se destinen para la prestacion
de servicios, su reglamentacion correspondera definirla al
Consejo de Administracion.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos
permanentes o el remanente de los agotables no podran
repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Se mantiene el texto actual.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

86

Responsabilidades de Febor. Febor se hace acreedor o
deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectie o deje de efectuar el Consejo de
Administracion, el Gerente y sus mandatarios, dentro de la
orbita de sus facultades.

Responsabilidades de Febor Entidad Cooperativa.
Febor Entidad Cooperativa se hace acreedor o deudor ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que
efectie o deje de efectuar el Consejo de Administracion, el
Gerente y sus mandatarios, dentro de la érbita de sus
facultades.

Se mantiene el texto actual.
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La responsabilidad de Febor ante terceros compromete la
totalidad del patrimonio social.

La responsabilidad de Febor Entidad Cooperativa ante
terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

87

Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad
de los asociados con Febor y con los acreedores de éste,
se limita al valor de los aportes sociales individuales que
hayan cubierto o que estén obligados a cancelar, y
comprende las obligaciones contraidas por Febor antes de
la vinculacion de ellos a la misma y las existentes en la
fecha de su retiro de ella o de su exclusion.

En los créditos y servicios que reciba el asociado éste
otorgaré las garantias establecidas por Febor y respondera
por ellos, sin perjuicio de la facultad que éste tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de las
obligaciones con los aportes, ahorros y demas sumas que
posea el asociado en la entidad.

Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad
de los asociados con Febor Entidad Cooperativa y con los
acreedores de éste, se limita al valor de los aportes
sociales individuales que hayan cubierto o que estén
obligados a cancelar, y comprende las obligaciones
contraidas por Febor Entidad Cooperativa antes de la
vinculacion de ellos a la misma y las existentes en la fecha
de su retiro de ella o de su exclusion.

En los créditos y servicios que reciba el asociado, éste
otorgara las garantias establecidas por Febor Entidad
Cooperativa y respondera por ellos, sin perjuicio de la
facultad que éste tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de las obligaciones con los aportes,
ahorros y demas sumas que posea el asociado en la
entidad.

Se mantiene el texto actual.

88

Responsabilidad de los administradores. Sin perjuicio
de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
las normas expedidas por la entidad que ejerce la
inspeccion, vigilancia y control de las entidades del sector
solidario, los administradores responderan hasta por culpa
levisima y deberan actuar con la esmerada diligencia y
prudencia de un buen hombre de negocios.

Los miembros del consejo de administracion, de la junta de
vigilancia, de los comités que se conformen y el Gerente,
seran responsables por la violacion a la ley, el Estatuto y
los reglamentos. Seran eximidos de la responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunion o
de haber salvado expresamente su voto.

Responsabilidad de los administradores. Sin perjuicio
de lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en
las normas expedidas por la entidad que ejerce la
inspeccién, vigilancia y control de las entidades del sector
solidario, los administradores responderan hasta por culpa
levisima y deberan actuar con la esmerada diligencia y
prudencia de un buen hombre de negocios.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, de los comités que se conformen y el
Gerente, seran responsables por la violacién a la ley, el
Estatuto y los reglamentos. No estaran sujetos a dicha
responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de
la accién u omision o hayan votado en contra o salvado
expresamente su voto, siempre y cuando no la ejecuten.

Ajuste de texto.

CAPITULO XI . j .
INTEGRACION, INCORPORACION, ESCISION, FUSION
y TRANSFORMACION

CAPITULO XI 3 . :
INTEGRACION, INCORPORACION, ESCISION, FUSION
y TRANSFORMACION

89

Integracién. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracion de Febor con el sector solidario, por decision de
su Consejo de Administracion, podra afiliarse o formar

Integracién. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracién de Febor Entidad Cooperativa con el sector
solidario, por decision de su Consejo de Administracion,

Se mantiene el texto actual.
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parte en la constitucion de organismos cooperativos,
institucionales, auxiliares del cooperativismo o entidades
de economia solidaria.

podra afiliarse o formar parte en la constitucion de
organismos cooperativos, institucionales, auxiliares del
cooperativismo o entidades de economia solidaria.

90

Incorporacién. Febor, por decision de su Asamblea
General, podra incorporarse con otra entidad cooperativa
del mismo tipo, adoptando su denominacion y quedando
amparada en su personeria juridica.

La entidad cooperativa incorporante, se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de Febor.

Incorporacién. Febor Entidad Cooperativa, por decision
de su Asamblea General, podra incorporarse con otra
entidad cooperativa del mismo tipo, adoptando su
denominacion y quedando amparada en su personeria
juridica.

La entidad cooperativa incorporante, se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de Febor Entidad Cooperativa.

Se mantiene el texto actual.

91

Fusién. Febor, por determinacién de su Asamblea
General, podra fusionase con otra u otras entidades de
economia solidaria, adoptando en comuin una
denominacion social distinta y constituyendo una
cooperativa regida por nuevos Estatutos. La nueva entidad
cooperativa se subrogara en los derechos y obligaciones
de las cooperativas fusionadas.

Fusién. Febor Entidad Cooperativa, por determinacion de
su Asamblea General, podra fusionase con otra u otras
entidades de economia solidaria, adoptando en comun una
denominacién social distinta y constituyendo una
cooperativa regida por nuevos Estatutos. La nueva entidad
cooperativa se subrogara en los derechos y obligaciones
de las cooperativas fusionadas.

Se mantiene el texto actual.

92

Escision. Febor por determinacion de su Asamblea
General, podra escindirse preferentemente para conformar
otra entidad de naturaleza solidaria, en la forma y
condiciones previstas en la legislacién comercial.

Escision. Febor Entidad Cooperativa por determinacion de
su Asamblea General, podra escindirse, preferentemente,
para conformar otra entidad de naturaleza solidaria, en la
forma y condiciones previstas en la legislacion comercial.

Se mantiene el texto actual.

93

Incorporacion de otra Entidad. Febor, por determinacion
de la Asamblea, podra aceptar la incorporacion de otra
entidad cooperativa del mismo tipo subrogandose en los
derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

Incorporacién de otra Entidad. Febor Entidad
Cooperativa, por determinacion de la Asamblea General,
podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa
del mismo tipo, subrogandose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

Se mantiene el texio actual.

Transformacién. Febor, por decision de la Asamblea
General, podra transformarse en otra entidad de naturaleza
similar y sin animo de lucro. Los asociados ausentes o
disidentes podran ejercer el derecho de retiro dentro del
mes siguiente a la fecha del acuerdo de transformacion.

La transformacion no producira solucion de continuidad en
la existencia de Febor como persona juridica, ni en sus
actividades ni en su patrimonio.

Transformacién. Febor Entidad Cooperativa, por decision
de la Asamblea General, podrd transformarse en otra
entidad de naturaleza similar y sin animo de lucro. Los
asociados ausentes o disidentes podran ejercer el derecho
de retiro dentro del mes siguiente a la fecha del acuerdo de
transformacion.

La transformacién no producira solucion de continuidad en
la existencia de Febor Entidad Cooperativa como persona
juridica, ni en sus actividades ni en su patrimonio.

Se mantiene el texto actual.
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CAPITULO XII :
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO XII :
DISOLUCION Y LIQUIDACION

a5

Causales de disolucién. Febor se disolvera por las
causales establecidas en la Ley.

Causales de disolucién. Febor Entidad Cooperativa se
disolvera por las causales establecidas en la Ley.

Se mantiene el texto actual.

96

Procedimiento para la liquidacion y destino del
remanente. Para la liquidacion se procedera de acuerdo
con las disposiciones legales pertinentes, los pagos que
haga el liquidador se sujetaran a la prelacién establecida
en laley. La Asamblea nombrara al liquidador y le fijara sus
honorarios.

El remanente de la liquidacion, sera entregado a la Entidad
cooperativa que determine la Asamblea.

Procedimiento para la liquidacién y destino del
remanente. Para la liquidacion se procedera de acuerdo
con las disposiciones legales pertinentes, los pagos que
haga el liquidador se sujetaran a la prelacion establecida
en la ley. La Asamblea nombrara al liquidador y le fijara sus
honorarios.

El remanente de la liquidacion sera entregado a la Entidad
cooperativa que determine la Asamblea.

Se mantiene el texto actual.

CAPITULO XllI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

CAPITULO XIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

97

Incompatibilidades y prohibiciones. Los integrantes del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de la
Comision de Apelaciones, de la Comision de Elecciones y
Escrutinios, de los Comités, el Revisor Fiscal y el Gerente,
no podran ser conyuges o compafieros permanentes entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

No podran tener ningun vinculo laboral ni contractual con
Febor, quienes sean conyuges, compafieros (as)
permanentes o estén ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los integrantes del Consejo de
Administracion, los delegados, la Junta de Vigilancia, la
Comision de Apelaciones, la Comisién de Elecciones y
Escrutinios, Otros Comités, el Revisor Fiscal, o el Gerente.

Incompatibilidades y prohibiciones. Se tendran como
tales las siguientes:

1. No podra existir vinculo matrimonial, ni de union
permanente, ni de parentesco hasta en el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil, entre los
miembros de: - Consejo de Administracion. - Junta de
Vigilancia. - Gerente - Revisores Fiscales. — Persona
encargada de la Administracion de Riesgos, - Oficial de
Cumplimiento - Auditores —Miembros de Comisiones
Estatutarias y Comités - Quienes ejerzan cargos de
direccion en la Cooperativa.

Esta inhabilidad se entendera entre y al interior de cada uno
de los érganos enunciados.

2. No podran tener ningun vinculo laboral ni contractual con
Febor Entidad Cooperativa, quienes sean conyuges,
compafieros permanentes o estén ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los integrantes del Consejo de
Administracion, los delegados, la Junta de Vigilancia, las
Comisiones Estatutarias, la persona encargada de la

Unificacion de textos de
Incompatibilidades y prohibiciones.
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Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administracion
y viceversa.

Quien haya cumplido un periodo o dos consecutivos como
miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, no
podra postularse para integrar el Consejo de
Administracion en el periodo siguiente.

Los reglamentos de la entidad podran establecer otras
incompatibilidades y prohibiciones, con el objeto de
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
entidad.

Administraciéon de Riesgos, el Oficial de Cumplimiento,
miembros de comités, Revisores Fiscales o Auditores, o
quienes ejerzan cargos de direccion en la Cooperativa.

El parentesco de afinidad se tendra en cuenta para los
efectos de inhabilidad previstos en este capitulo, mientras
subsista el vinculo que le dio origen.

3. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administracion
y viceversa.

4. Quien haya cumplido un periodo o dos consecutivos
como miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion, no podra postularse para integrar la Junta
de Vigilancia en el periodo siguiente y viceversa.

5. Quien haya cumplido un periodo o dos consecutivos
como miembro principal o suplente de la Junta de
Vigilancia, no podra postularse para integrar el Consejo de
Administracién en el periodo siguiente.

6. El Revisor Fiscal no podra tener ni haber tenido en
ningun tiempo, vinculo comeo asociado de Febor Entidad
Cooperativa. empleado del Banco de la Republica o de las
entidades administradas por este.

7. El asociado que sea excluido, no podra ser admitido
nuevamente en la Cooperativa.

PARAGRAFO. Los reglamentos de la entidad podran
establecer otras incompatibilidades y prohibiciones, con el
objeto de mantener la integridad y la ética en las relaciones
de la entidad.

Aungue este numeral se conserva,
se anota que es contrario al principio
democratico del cooperativismo.

Ajuste de texlo, se trae de Art. 63.

98

Limitaciones del voto. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran votar
cuando se trate de actos que comprometan el desempefio
de sus funciones.

Limitaciones del voto. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran votar
cuando se trate de actos que comprometan el desempefio
de sus funciones.

Se mantiene el texto actual.

99

Limite para la titularidad de aportes sociales. Ning(n
asociado podréa tener mas del diez por ciento (10%) del total
de los aportes sociales de Febor.

Limite para la titularidad de aportes sociales. Ningln
asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) del total
de los aportes sociales de Febor Entidad Cooperativa.

Se mantiene el texto actual.
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CAPITULO XIV
REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XIV
REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

100

Reforma estatutaria. Toda reforma al presente Estatuto
debera ser decretada por la Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de
los delegados asistentes, segin la clase de asamblea,
previa convocatoria hecha para tal fin.

Reforma Estatutaria. Toda reforma al presente Estatuto
debera ser decretada y aprobada por la Asamblea con el
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3)
de los delegados asistentes.

Ajuste de texto.

101

Conocimiento previo del proyecto de las reformas.
Todo proyecto de reforma estatutaria que juzgue
conveniente el Consejo de Administracion o lo ordene la
Asamblea General, estara a disposicion de los asociados
desde la fecha de la convocatcria a la reunion de la
Asamblea General que debe considerarlas, y cualquiera de
los asociados podra solicitar copia del mismo.

Cuando la reforma sea presentada por los asociados, ésta
debera darse a conocer al Consejo de Administracion, por
lo menos el ditimo dia habil del mes de diciembre, para que
sea considerada en la Asamblea General Ordinaria.

Conocimiento previo del proyecto de las reformas.
Todo proyecto de reforma estatutaria que juzgue
conveniente el Consejo de Administracion o lo ordene la
Asamblea General, estara a disposicion de los asociados
desde la fecha de la convocatoria a la reunion de la
Asamblea General que debe considerarlas, y cualquiera de
los asociados podra solicitar copia del mismo.

Cuando la reforma sea presentada por los asociados, ésta
deberd darse a conocer al Consejo de Administracion, por
lo menos el tltimo dia habil del mes de diciembre, para que
sea considerada en la Asamblea General Ordinaria.

Se mantiene el texto actual.

102

Términos y plazos. En los términos de dias que se fijan en
el presente Estatuto, los sabados no seran habiles.

Para efecto del computo del término de vigencia en las
funciones de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y delegados, se
entendera por periodo anual el lapso comprendido entre
dos (2) Asambleas Generales ordinarias
independientemente de la fecha de su celebracion.

En todo caso, el ejercicio de las funciones, a excepcion de
las de los delegados, la Junta de Vigilancia, Comisién de
Apelaciones, Comisién de Elecciones y escrutinios, se hara
efectivo a partir de la fecha de la posesién ante la entidad
estatal de supervision, sin perjuicio de su posterior registro.

Términos y plazos. Enlos términos de dias que se fijan en
el presente Estatuto, los sdbados no seran habiles.

Para efecto del computo del término de vigencia en las
funciones de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y delegados, se
entendera por periodo anual el lapso comprendido entre
dos (2) Asambleas Generales ordinarias
independientemente de la fecha de su celebracion.

PARAGRAFO. Para los miembros del Consejo de
Administracion y el Revisor Fiscal, el ejercicio de las
funciones, se hara efectivo a partir de la fecha de la
posesién ante la entidad estatal de supervision, sin
perjuicio de su posterior registro.

Ajuste de texio

103

Disposiciones supletorias para casos no previstos. Los
casos no previstos en la ley cooperativa, sus decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos del
mismo, se resolveran primeramente conforme con la

Disposiciones supletorias para casos no previstos. Los
casos no previstos en la ley cooperativa, sus decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos del
mismo, se resolveran primeramente conforme con la

Se mantiene el texto actual.
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doctrina y a los principios cooperativos generalmente
aceptados.

En dltimo término, se recurrird para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

doctrina y a los principios cooperativos generalmente
aceptados.

En dltimo término, se recurrird para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

104

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 22 DE
2014. Capital minimo irreductible. El capital minimo
irreductible de Febor Entidad Cooperativa, sera de cinco mil
(5.000) salarios minimos legales vigentes.

Se elimina.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

105

Articulo transitorio 1. EI Revisor Fiscal elegido por la
Asamblea General, en la reunion extraordinaria del afio
2011, ejercera sus funciones hasta que se posesione el
Revisor Fiscal que elija la Asamblea General, en su
proxima reunion ordinaria.

Se elimina.

Articulo transitorio 2. APROBADO EN ASAMBLEA
ORDINARIA, MARZO 16 DE 2013. En aras de normalizar
los periodos del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia con el periodo de los delegados se propone:

« Extender el periodo del actual Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia hasta la proxima Asamblea
Ordinaria.

En nuestra condicion de Presidente y Secretario, de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada en
Bogota el 22 y 23 de marzo de 2014, en la cual se reformo
parcialmente el Estatuto, certificamos que el presente
Estatuto es el vigente y en su texto se han incluido las
reformas realizadas.

Se elimina
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